Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe
(TV=N NW)
vom 25. Mai 2001
i.d.F. des 15. Anderungs-TV vom 1. Mérz 2022

— glltig ab 1. Marz 2022 -

Zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen (KAV NW)

einerseits

und*)

andererseits

wird unter Bezugnahme auf § 1 a BMT-G bzw. § 1 a BAT folgender Tarifvertrag geschlossen:

" Dieser TV wurde abgeschlossen mit
—Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di-, Landesbezirk NRW

~dbh beamtenbund und tarifunion, Bedin
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51

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag git in Mordrhein-Westfalen flr Arbeit-nehmer (AN) in
Nahverkehrsbetrieben, die Mitglieder des KAV NW sind. Die Bezeichnung .AN"
umfasst weibliche und méannliche Arbeitnehmer,

Protokollerkldrungen zu § 1 Abs. 1:

1. Als Nahverkehrsbetriebe gelten auch rechtlich verselbstdndigte Bereiche, die
urspriinglich unselbstindiger Bestandlteil eines Nahverkehrsbelrnebes waren
und weiterhin fiir Nahverkehrsbelriebe tatig sind (z.B. Werkstatten fir
Fahrzeuge des OPVN, Infrastruktur- und Serviceeinrichtungen des OPVN).

2. Reicht das Bedienungsgebiet eines Nahverkehrs-unternehmens (ber die
Grenzen Nordrhein-Westfalens hinaus (sog. ausbrechende Verkehre), so ist
dieser Tarifvertrag auf das gesamte Bedienungsgebiet anzuwenden, wenn sich
der Betriebshof, von dem aus dieses Bedienungsgebiet versorgt wird, im Lande
Nordrhein-Westfalen befindet. Von dieser Regelung kann mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien in begriindeten Ausnahmefédllen abgewichen werden.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,
sowie fur Arbeitnehmer, die ein Ober die hochste Entgeltgruppe dieses
Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt erhalten,

b) Auszubildende, Volontare und Praktikanten,

c) Arbeitnehmer, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il
gewdahrt werden,

d) geringfigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,

Protokollerkidrung zu § 1 Abs. 2:

& 7 Abs. 2 Satz 2 gilt auch fiir Auszubildende, Volontédre und Fraktikanten.

Ein Betriebstibergang mit der Rechtsfolge, dass fiur AN, fir welche der TV-N NW gilt,
wegen der Vorschrift des § 613a Abs. 1 Satz 2 BGB der TV Anmietverkehr zur
Anwendung kommt, ist ausgeschlossen.

Die Anlagen 1 bis 4 sind Bestandteil des Tarifverirages.



§2
Beschiftigungssicherung

Gegendber AM, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer Anwendungsvereinbarung bei
einem Mitglied des KAV NW unbefristet beschaftigt sind, ist eine betriebsbedingte
Beendigungskindigung bis zum 31. Dezember 2009 (gesicherte Restrukturierungsphase)
ausgeschlossen.

Ausnahmsweise sind betriebsbedingte Beendigungskindigungen gegeniber AN im Sinne des
Unterabs. 1 dann zuldssig, wenn sich die jeweilige betriebliche Geschaftsgrundlage (durch
z.B. Verlust der Eigenwirtschaftlichkeit, drohender Verlust von Leistungen, Genehmigungen
oder Auftragen) so andert, dass das von Unterabs. 1 erfasste Mitglied des KAV NW zu
Malinahmen greifen muss, die es zur Anzeige gem. § 17 Abs, 1 KSchG verpflichtet.

In diesem Fall ist der Arbeitgeber verpflichtet, AN, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer
Anwendungsvereinbarung bereits bei ihm beschéftigt waren und Uber diesen Zeitpunkt hinaus
ununterbrochen weiterbeschaftigt wurden, in der Arbeitslosenversicherung so zu stellen, wie
sie ohne Anwendung dieses Tarifvertrages vor ihrem Ausscheiden im Sinne des 4. Kapitels 8.
Abschnitt 2. Unterabschnitt 3. und 4. Titel SGB 11| gestanden hatten.

§3
Arbeitsvertrag, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schrifilich unter Angabe der Entgeltgruppe abgeschlossen.
MNebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren, Darin ist zu regeln, dass sie jederzeit mit
einer Frist von zwel Wochen zum Monatsende gesondert gekindigt werden kdnnen.

Protokollerkldrung zu § 3 Abs. 1 Satz 2:

Die erforderiiche Schriftlichkeit bedeutet keine bestimmte Beurkundungsform,

(2) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit. Von einer Probezeit
soll abgesehen werden, wenn der AN in unmittelbarem Anschluss an ein erfolgreich
abgeschlossenes Ausbildungsverhaitnis nach BBIG bei demselben Arbeitgeber
eingestelit wird.

§4
Allgemeine Pflichten

(1) Der AN hat die ihm Obertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungsgeman
auszufiihren. Er ist verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen.

(2) Jede entgeltliche Nebenbeschaftigung muss dem Arbeitgeber rechtzeitig vor Ausiibung
schriftich angezeigt werden. Der Arbeitgeber kann die Ausibung einer
Nebenbeschaftigung untersagen, wenn sie geeignet ist, die Erfullung der
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arbeitsvertraglichen Pflichten des AN oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen.

Der Arbeitgeber ist bei gegebener Veranlassung berechtigt, den AN durch den
Betriebsarzt oder einen Vertrauensarzt dahingehend untersuchen zu lassen, ob er zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

§ da
Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz der Nahverkehrsunternehmen, der Nachwuchsfirderung und
der Steigerung wvon beschaftigungs-bezogenen Kompetenzen. Die Tarifverirags-
parteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fir die Arbeitnehmer kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher
ausgestaltet werden kann. Entsprechendes gilt flir Dienstvereinbarungen im Rahmen
der personalveriretungs-rechtlichen Méalichkeiten. Weitergehende Mitbestimmunags-
rechte werden dadurch nicht beriihrt.

Qualifizierungsmalknahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen
fur die ibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalinahme wird dokumentiert und den
Arbeitnehmern schriftlich bestatigt.

Arbeitnehmer haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch
auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft, in dem fesigestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefihrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
jahrlich zu fuhren.
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Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmafnahme
- einschliefllich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten Obernommen
werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. Die Betriebsparteien sind gehalten,
die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen
und individuellen Nuizens zu regeln. Ein méglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Ein Eigenbeitrag der Arbeitnehmer kann in Geld
und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmalnahmen gelten als Arbeitszeit,

Gesetzliche Férderungsméglichkeiten konnen in  die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Fir Arbeitnehmer mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalknahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

§5
Betriebszugehdrigkeit

Betriebszugehdrigkeit ist die bei demselben Arbeitgeber ununterbrochen in einem
Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit. Der Wechsel in einen anderen Konzernbetrieb ist
fur die Betriebszugehorigkeit unschadlich.

Wird ein fir mindestens 1 Jahr befristet eingesteliter AN innerhalb von 6 Monaten nach
dem Auslaufen des befristeten Arbeitsvertrages vom selben Arbeitgeber unbefristet
eingestellt, rechnet die in dem befristeten Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit zur
Betriebszugehdrigkeit.

§6
Eingruppierung, Zulagen fiir hdherwertige Tatigkeit

Der AN ist entsprechend seiner mindestens zur Halfte regelmalig auszuibenden
Tatigkeit in eine Entgeltgruppe nach der Anlage 1 eingruppiert. Soweit in Anlage 1
ausdriicklich ein von Satz 1 abweichendes Mal bestimmt ist, gilt dieses. Erreicht keine
der vom AN auszuiibenden Tatigkeiten das in Satz 1 oder 2 geforderte Mall, werden
htéherwertige Tatigkeiten zu der jeweils nachstniedrigeren Tatigkeit hinzugerachnet.

Niederschriftserkigrungen vom 25. Juni 2001:
Zu§6Abs 1:

Bei Teiltatigkeiten, die unterschiedlichen Entgeltgruppen zuzuordnen sind, soll auf der
Grundlage der nachfolgenden Beispiele verfahren werden:



Beispiel 1:

Auszuiibende Teiltatigkeiten

Entgeltgruppe Umfang der Teiltatigkeit
8 25
T 45
6 30

Die 25% der Teiltdtigkeit in EGr. 8 sind der nachstniedrigeren EGr. 7
zuzurechnen (25% + 45% = 70%). Damit ist die mindestens zur Halfte
auszuibende Tatigkeit erreicht. Der Arbeitnehmer ist in EGr. 7 eingruppiert.

Beispiel 2:

Auszulibende Teiltatigkeiten

Entgeltgruppe Umfang der Teiltatigkeit
8 20
7 20
6 20
5 20
4 20

Die 20% der Teiltatigkeit in EGr. 8 sind der n&3chsiniedrigeren EGr. 7
zuzurechnen (20% + 20% = 40%). Damit ist die mindestens zur Halfte
auszulibende Tatigkeit noch nicht erreicht. Diese 40% Teiltatigkeiten werden
wiederum der nachstniedrigeran EGr. 6 zugerechnet (40% + 20% = 60%). Damit
ist die mindestens zur Halfte auszulibende Téatigkeit erreicht. Der Arbeitnehmer
ist in EGr. 6 eingruppier.




Beispiel 3:

Auszuibende Teiltatigkeiten

Entgeltgruppe Umfang der Teiltdtigkeit
8 35
7 15
B 20
B 30

Die 35% der Teiltatigkeit in EGr. 8 sind der nachstniedrigeren EGr. 7
zuzurechnen (35% + 15% = 50%). Damit ist die mindestens zur Halfte
auszullbende Tatigkeit erreicht. Der Arbeitnehmer ist in EGr. 7 eingruppiert.

(2)

Aus Anlass der betrieblichen Einfilhrung des TV-N NW wird keine Neubewertung von
Tétigheiten fiir die vorhandenen Arbeitnehmer stattfinden.

Die TVP sind sich einig, dass es bei der Festlegung und Zuordnung von eispielen zu
den Oberbegriffen der Entgeltgruppen nicht zu Kostensteigerungen kommen darf.

MNeu eingestellte Fahrer im Sinne der Entgeltgruppe 4 Beispiele 4.1.4 bis 4.1.12 der
Anlage 1 sind in den ersten sechs Monaten ihrer Beschéftigung in die Entgeltgruppe 4
Stufe 1, danach in die Entgeltgruppe 5 Stufe 1 eingruppiert.

Protokollerkldrung zu § 6 Abs. 2:

1.

(3)

Neueingestelites Fahrpersonal im Sinne des Abs. 2 wird in den ersten 6 Monaten seiner
Beschéftigung in die Enlgeltgruppe 4 Slufe 1 eingruppiert. Diese Zeit wird auf die
anschliefende 3-jdhrige Zugehérigkeit zur Stufe 1 der Entgeltgruppe 5 nicht
angerechnet.

Die wiederholte Einreihung in die Entgeltgruppe 4 Stufe 1 infolge mehrfacher Befristung
von Arbeitsverhdltnissen oder der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ist
dann unzuldssig, wenn dadurch insgesamt der Zeitraum von 6 Monaten Uberschritten
wird.

Jede Entgeltgruppe ist — abgesehen von der Entgeltgruppe 1 — in sechs Stufen
aufgeteilt. Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der AN die jeweils ndchste Stufe innerhalb
seiner Entgeltgruppe unter Berlcksichtigung der Betriebs-zugehorigkeit (§ 5)
nachfolgenden Zeiten:



Stufe 2 nach drei Jahren in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach vier Jahren in Stufe 5.

Forderliche Zeiten konnen fir die Stufenzuordnung berlicksichtigt werden. Bei Leistungen, die
erheblich (ber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit in den Stufen verkiirzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit in jeder Stufe einmal bis zur Halfte verl&ngert werden. Fiir Beschwerdefélle ist die
betriebliche Kommission (§ 7 Abs. 5 mit dem entsprechenden Verfahren) zustandig.

Protokolferkldrung zu § 6 Abs. 3:

Die Verkirzung oder Verdngerung der Zeit der Stufenzugehdrigkeit darf nicht aufgrund von
sog. Regelbeurteilungssystemen erfolgen.

(4) Wird einem AN vor(ibergehend eine hiherwertige Tatigkeit Ubertragen und hat er sie
mindestens einen Monat ausgelbt, erhalt er eine Zulage fir die Dauer der
Ubertragung. Die Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen dem Entgelt, das
dem AN zustehen wirde, wenn er in der nachsthéheren Entgeltgruppe eingruppiert
ware, und der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

(5) Vorhandwerker/Gruppenfiihrer/Teamleiter erhalten fir die Tatigkeit als solche eine
monatliche, widerrufliche Zulage in H6he von 10 v.H. des Monatsentgelts (§ 7 Abs. 1)
der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe. Diese Regelung gilt nicht fur AN, bei denen die
entsprechende Funktion durch die Eingruppierung abgegolten ist.

Vorhandwerker/Gruppenflihrer/Teamleiter sind AN, die durch schriftliche Anordnung
zu solchen bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. Die Anordnung ist jederzeit
widerruflich.

Niederschriftserkldrungen vom 25. Juni 2001:

Zu § 6 Abs. 5:

Vorarbeiter im Sinne des § 4 Abs. 2 BZT-G/NRW stehen den Vorhandwerkern/-
Gruppenfithrern/Teamleitern im Sinne des § 6 Abs. 5 TV-N NW gleich.
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&7
Entgelt

(1) Das Monatsentgelt fur die AN ist in der Anlage 2 in Entgeltgruppen festgelegt.

(2) Bemessungszeitraum fiir das Entgelt des AN ist der Kalendermonat. Jede Zahlung
erfolgt zum 16. des laufenden Monats auf ein van dem AN eingerichtetes Girokonto im
Inland.

{3) Bemessungsgrundlage fir die Fortzahlung des Entgelts an Wochenfeiertagen und
nach § 12 Abs. 3 Buchst. f), § 14 Abs. 1, § 15 Abs. 1 und § 16 sowie flr die
Jahressonderzahlung nach § 17 Abs. 1 ist der Durchschnitt der tariflichen Entgelte, die
in den letzten drei dem maligeblichen Ereignis fir die Fortzahlung vorhergehenden
vollen Kalendermonate gezahlt worden sind. Ausgenommen hierven sind das
zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Arbeitsentgelt (mit Ausnahme der
im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelte (§ 7
Absatze 5, 6 und 7), Zuwendung, Sonderzahlung (§ 17), besondere Zahlungen (§ 18
Abs. 1) und Abgeltung von Zeitguthaben.

Niederschriftserkldrung zu § 7 Abs. 3 (6. AndgTV vom 24. August 2008):

Die Tarifvertragsparteien stimmen in folgender Anwendungsfrage iiberein und erkléren zur
Niederschrift:

Abweichend von Abs. 3 Satz 2 wird das fir nichtdienstplanmaiige Mehrarbeit gezahite
Arbeitsentgelt dann in die Bemessungsgrundlage nach Abs. 3 Satz 1 einbezogen, wenn im
Bemessungszeitraum nach Abs. 3 Satz 1 in wesentlichem Umfang Mehrarbeit geleistet wurde.
Wesentlich ist ein Umfang von Mehrarbeit im Sinne von Satz 1, wenn die durchschnittliche
monalliche Mehrarbeit 20 Prozent der individueNen durchschnittlichen monatlichen Arbeitszeit
iiherschreitel. Fir die Berechnung der individuellen durchschnittlichen monallichen Arbeitszeit
ist die arbeitsvertraglich vereinbarte wichentliche Arbeitszeit mit 4,348 zu multiplizieren. Im
Falle der Uberschreitung der Wesentlichkeitsgrenze nach Salz 2 im Bemessungszeitraum
nach Abs. 3 Satz 1 ist die tatsdchlich geleistete Mehrarbeit bei der Bemessung der
Entgeltfortzahlung insgesamt zu beriicksichtigen.

Die Tarifvertragsparteien stellen ausdriicklich klar, dass diese Niederschriftserkldarung
bezogen auf Mehrarbeitsstunden keine Rickschiisse auf die Behandlung von Uberstunden
zuldsst. Bezogen auf Uberstunden verbleibt es bei der Regelung in Abs. 3 Satz 2.

(4) Zur Ermittiung des Stundenentgelts ist das Entgelt (Absatz 1) durch das 4,348-fache
der regelmaBligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1 Satz 1) zu teilen.

(5) An AN, deren Leistungen hinsichtlich der Arbeitsqualitat oder Arbeitsquantitat erheblich
iiber dem Durchschnitt der Leistungen liegen, die normalerweise zu erwarten sind,
kéinnen jederzeit widerruflich Leistungszulagen gewahrt werden, wenn ihre Leistungen
zum wirtschaftlichen Erfoly des Betriebes beigetragen haben. Uber die
Leistungszulage ist jahrlich neu zu entscheiden. Die Kriterien fir Leistungszulagen und
das Verfahren werden in einem betrieblich zu vereinbarendem System festgelegt. Bei
der Entwicklung und beim standigen Controlling des Systems wirkt eine betriebliche



1

Kommission mit, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-
/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden, Die betriebliche Kommission ist auch
fir die Beratung von begrilndeten Beschwerden zusténdig, die sich auf Mangel des
Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag
der betrieblichen Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im
Wege der Korrektur des Systems bzw. von Systembestandteilen oder auch von
einzelnen konkreten Anwendungsfillen abgeholfen werden soll,

() AN, deren Arbeitsaufgabe die Erreichung von wvereinbarten oder fesigelegten
besonderen Zielen umfasst, k&nnen entsprechend der Zielerreichung eine
Leistungspramie erhalten. Leistungspramien kdnnen auch an Gruppen von AN gewahrt
werden. Absatz 5 Satze 3 bis & gilt entsprechend.

(7) Das fiur Leistungsentgelt zur Verfligung zu stellende Pflichtbudget betragt
- ab 1. Januar 2010 0,25v.H,
- ab 1. Januar 2011 0,50 v.H.,
- ab 1. Januar 2012 0,75 v.H. und
- ab 1. Januar 2013 1,00 v.H.

Die weitere Steigerung des Pflichtbudgets entspricht dem Steigerungsprozentsatz in § 18 Abs.
3 TVaD-V.

Fir die Budgetberechnung (sténdige Monatsentgelte des Vorjahres) gelten § 18 Abs. 3 Satz
1 TV&D-V und die Protokollerkldrung hierzu entsprechend.

Das Leistungsentgelt ist zweckentsprechend nach Maligabe der Absatze 5 und 6 zu
verwenden. Flr die Verwendung des Pflichtbudgets sind im jeweiligen betrieblichen System
Pramienklassen nach Entgeltgruppen oder/ und Organisationsbereichen vorzusehen. Beim
Einsatz der systematischen Leistungsbewertung anstelle oder neben der Zielvereinbarung
sind subjektive, ausschlieflich in der Person liegende Kriterien auszuschlielen. Es besteht die
grundsatzliche Verpflichtung zu jahrlicher Ausschiittung der Leistungsentgelte (Pflichtbudget).
Ein Vortrag von Resten auf das folgende Wirtschaftsjahr ist ausnahmsweise méglich, wenn
die Leistungsfeststellung keine 100%-ige Ausschiittung des Pflichtvolumens zulassen sollte.
Die Sicherung von evil, vorgetragenen Resten fiir den Verwendungszweck ist eben-falls in der
Betriebsvereinbarung nach Abs. 5 Satz 3 verbindlich zu regeiln.

Die Betriebsparteien kéinnen abweichend von den vorstehenden Satzen 1 bis 9 vereinbaren,
dass ihr Leistungsentgeltpflichtbudget ganz oder teilweise zur Aufstockung des Wolumens
nach § 17 Abs. 3 (Anwesenheitsbezug) verwendet wird, nicht ausgekehrte Teile des
Pflichtbudgets werden auf das folgende Kalenderjahr Obertragen. Den Betriebsparteien bleibt
unbenommen, das Leistungsentgeltpflichtbudget mit anderen Formen der leistungsbezogenen
Bezahlung im Unternehmen zu verknipfen. Kommt bis zum Ende des zu bewertenden
Kalenderjahres keine Betriebsvereinbarung zu Stande und ruft keine der beiden
Betriebsparteien die Einigungsstelle an, wird das nicht verwendete Plichtbudget auf das
folgende Kalenderjahr tbertragen.
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In diesem Fall werden die Parteien des TV-N NW im ersten Kalendervierteljahr des
Folgejahres auf Antrag einer Betriebspartei eine Regelung anstelle der betrieblichen Einigung
treffen. Dieses gilt nicht, wenn die andere Betriebspartei - noch vor Beendigung des
erfahrens der Tarifvertragsparteien - die Einigungsstelle anruft.

Leistungsentgelte, die aus dem Pflichtbudget gezahlt werden, sind zusatz-
versargungspflichtig.

Protokollerkldrung zu § 7 Abs. 7:

Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von
Zielerreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder (ber eine
systematische Leistungsbewertung. Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der
Fiihrungskraft und einzelnen Beschéftigten oder Beschéftigtengruppen lber objektivierbare
Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfillung. Leistungsbewertung ist die auf einem
betrieblich vereinbarten System beruhende Feststellung der erbrachten Leistung nach
maglichst messbaren oder anderweitig objektivierbaren Kriterien.

Miederschriftserkldrungen 7 Abs 7.
1. Bisherige betriebliche Regelungen nach den Absétzen 5 und 6 bleiben unberihnt.

2. Sofern betrieblich Leistungszuschidge nach § 25 Abschnitt | Nr. 2 TV-NNW i V.m. § 4
Abs. 4 BZT-G/NRW weiter gezahit werden, empfehlen die Tarifvertragsparteien eine
Umgestaltung entsprechend § 4 Teil A TVGD-NRW.

3 Die Tarifveriragsparteien stimmen darin (berein, dass aus Motivations-griinden die
Vereinbarung von Zielen freiwillig geschiehf. Eine freiwillige Zielvereinbarung kann
auch die Verstandigung auf zum Teil vorgegebene oder tibergeordnete Ziele sein, z.B.
bei der Umsetzung wvon geselzlichen oder Planungs-Vorgaben (etwa
Nahverkehrsplan), Grundsatzentscheidungen der Unternehmensfiihrung. Wer sich der
Leistungsfeststellung oder Bewertung nach der Protokollerkldrung zu § 7 Abs. 7 stellt,
kann eine Leistungsprémie erhalten.

(8) Die nach den Absatzen 5 und 6 gewahrten leistungsbezogenen Entgelte sind nicht
zusatzversorgungspflichtig.

§8

Teilzeitbeschdftigung

(1) Winscht der vollbeschéftigte AN Teilzeitarbeit, so ist dem Rechnung zu tragen, wenn die
betrieblichen Verhaltnisse es zulassen.

Protokollerkldrung zu § 8 Abs. 1:

Mit volibeschéftigten AN soll auf Antrag eine geringere als die regelméiige
Arbeitszeit (§ 9) vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach érztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen
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tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag auf bis zu 5 Jahren zu befristen.
Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate vor Ablauf der
vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen.

§ 8 Absalz 1 gilt sinrngem&B auch fiir AN, die einen Antrag auf Beurfaubung ohne
Fortzahlung des Entgeites stelien.

Niederschriftserkldrung vom 25. Juni 2001:

Zu & 8 Abs. 1.
Wiinschi der nichivolibeschéftigie AN eine weitere Reduzierung seiner Arbeitszeit, so gilt
die Regelung entsprechend.

Bei nichtvollbeschaftigten AN sind die Leistungen nach & 7 Abs. 1 und § 18 Abs. 2
entsprechend dem Verhaltnis der wvereinbarten durchschnittlichen regelmaBigen
Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten AN zu
bemessen.

§9
RegelmiBige Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit betr8gt ausschiieflich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich, Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaliigen
wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
Bei AN, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Protokollerkldrung zu § 9 Abs. 1:
Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetziich vorgeschriebenen Fausen in die
Arbeitszeit eingerechnet.

In dringenden betrieblichen Fallen (z.B. Stérungen, Revisionen, aufiergewthnlichen
Reparaturen) bzw. aulergewohnlicher Inanspruchnahme aufgrund wvon Grol-
ereignissen kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung im Rahmen der §§ 7
und 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Der AN ist im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Macht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit, Rufbereitschaft,
Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Betriebsverginbarung kann ein wéchentlicher zuschiagsfreier Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die im Rahmen eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden sind grundsétzlich jeweils bis zum Ende von 8
Kalenderwochen nach dem Zeit-punkt ihres Entstehens auszugleichen. Die nicht
ausgeglichenen Arbeitsstunden werden im Verhalinis 1:1.3 in Zeit umgewandelt und
dem Arbeitszeitkonto gutgeschrieben oder im Verhaltnis 1:1,2 bezahlt. Der AN trifft
seine Entscheidung gem. § 12 Abs. 2 Satz 2.
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(5) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu 12 Stunden eingefihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 1 Satz 2
festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Protokollerkldrung zu § 9 Abs. 4 und 5:
Vorhandene Betriebsvereinbarungen bleiben unberiifirt.

(6) Absétze 4 und 5 gelten nur alternativ, nicht fir Schicht- und Wechselschichtarbeit und
nicht filr den Fahrdienst,

Protokollerkldrung zu § 9 Abs. 6:

Werden im Fahrdienst neue Arbeitszeitmodelle eingefiihrt, die dem einzelnen AN eine
Dispasitionsfreiheit in der Arbeitszeilgestaltung einrdumen, wie sie in den Absétzen 4 und 5
vorgesehen ist, so ist eine Anwendung der Absédtze 4 bzw. 5 durch Betriebsvereinbarung
Zuldssig.

§ %a

Dienstkleidung und Mitnehmen von Betriebsmitteln (z.B.
Wechsler oder Tablets)

(1) Die Tarifveriragsparteien vereinbaren, nach Abschluss der Tarifverhandlungen zur
Umsetzung der Ergebnisse aus der Tarifrunde 2020 fir den Bereich des TV-N NW die
Frage einer Tarifregelung zum Thema ,Tragen und Anlegen einer Dienstkleidung und
Mitnehmen von Betriebsmitteln (z.B. Wechsler oder Tablets)" mit dem Ziel einer Regelung
im TV-N NW zu erbrtern.

(2) Gleichzeitig verstdndigen sich die Tarifvertragsparteien darauf, dass, soweit es die
betrieblichen/dienstlichen Verhditnisse zulassen, AN am 24.12.2021 und 24,12.2022
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach § 7 Abs. 3 TV-N NW wvon der Arbeit
freigestellt werden. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
Zu gewahren,
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§10
Begriffsbestimmungen fiir Sonderformen der Arbeitszeit

Sonntagsarbeit ist die Arbeit am Sonntag zwischen 0.00 und 24.00 Uhr.

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag zwischen 0.00 und 24.00
Uhr.

Machtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der AN
durchschnittlich |&ngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht
herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit
umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden in Zeitabschnitten von |dngstens einem Monat vorsieht,

Protokollerkldrung zu § 10 Abs. 5:;

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spétesten
schicht innerhalb von 24 Stunden,

(6)

(7}

(9)

Rufbereitschaft leistet der AN, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulterhalb der
regelméBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen, Rufbereitschaft liegt auch dann vor, wenn der AN
liber einen Europieper oder ein vergleichbares technisches Hilfsmittel erreichbar ist,
um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

Bereitschaftsdienst leistet der AN, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulierhalb
der regelmaligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalt, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Bereitschaftsdienst darf der Arbeitgeber nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, effahrungsgemal aber die
Zeit chne Arbeitsleistung lUberwiegt.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die der nichtvollbeschaftigte AN lber die
vereinbarte regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wd&chentlichen
Arbeitszeit eines Volibeschaftigten (§ 9 Abs. 1 Satz 1) leistet.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
iber die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten (§ 9 Abs. 1
Satz 1 gafls. in Verbindung mit § 8 Abs. 4) fur die Woche dienstplanmaiiig bzw.
betriebsliblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen. Wird nach § 9 Abs. 4 ein
Arbeitszeitkorridor eingerichtet, sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die lber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus angeordnet worden sind. Wird



(1)

16

nach § 9 Abs. 5 eine Rahmenzeit festgelegt, sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,
die auf Anordnung aulerhalb der Rahmenzeit geleistet werden.

Keine Uberstunden sind Leistungsverschiebungen. Als Leistungsverschiebung gilt die
Vor- oder Nachleistung einer aus betrieblichen Griinden freigegebenen
dienstplanmabigen Arbeitszeit. Leistungsverschiebungen sind nur in Ausnahmefallen
zulassig. Sie sollen sp#testens am Tag vorher angesagt werden. Uber die
Ausnahmefalle ist mit dem Betriebsrat Einvernehmen zu erzielen.

Die Machleistung eines ausgefallenen Dienstes ist bis zum Ablauf des folgenden
Kalendermonats vorzusehen, andernfalls kann eine Nachleistung nicht gefordert
werden, es sei denn, dass die Nachleistung aus Grinden, die der AN zu vertreten hat,
nicht bis zum Ablauf des folgenden Kalendermonats erfolgen kann.

&1
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer erhilt neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung einen
Zeitzuschlag. Er betragt flr

a) Uberstunden 30vH,
b) Nachtarbeit 25v.H,
c) Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) Feiertagsarbeit 135 v.H.,

e) Arbeit nach 13.00 Uhr am Tag vor
Ostersonntag, Pfingstsonntag, am 24. und am 31, Dezember  40v.H,,

f) Arbeit an Samstagen zwischen 13.00 Uhr und 21.00 Uhr 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 1 seiner
Entgeltgruppe. Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Satz 2 Buchst. ¢
bis f wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Die nach den vorstehenden Satzen zu zahlenden Zeitzuschldge kénnen auf
schriftichen Antrag entsprechend dem jeweiligen Vom-Hundert-Satz einer Stunde in
Zeit umgewandelt und dem Arbeitszeitkonto (§ 12) zugefihrt werden.*)

§ 11 wurde ab 1, Januar 2012 wie folgt gedndert:

Jn Absatz 1 Satz 4 wurden die Worter im Verhéltnis 1:1 in Zeit umgewandelt” durch die Waorter .entspre-
chend dem jeweiligen Vom-Hunder-Satz einer Stunde in Zeit umgewandelt” ersetzt,
Nisderschriftserkirung higrzu:

Die Gawerkschaft ver.di, Landesbezirk NREVW, wird in dem vor dem BAG anhangigen Verfahren gegen die
Stadiwerke Solingen betreffend die bishenge Fassung des § 11 Abs, 1 Satz 4 auf den Klager einwirken,
damit dieser seine Revision zuriicknimmt.”




(2)

(3)

(4)
(3)

17

Zeitzuschlage nach Unterabs. 1 Satz 2 verringern sich um jeweils 10 Prozentpunkte,
wenn der AN sich fiir die Abgeltung entscheidet.

Protokollerkldrung zu § 11 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a:

Das .Entgeft fir die tatsdchliche Arbeitsleistung” (Abs. 1 Satz 1) bemisst sich fir
Uberstunden aus der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden
nicht innerhalb des nach § 9 Abs. 1 Satz 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhdlt der AN je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts seiner Entgelt-gruppe und Stufe.

Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie
betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Dreifache des tarifichen Stundenentgelts gem. Abs. 1 Satz 2.
Mallgebend fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die
Rufbereitschaft beginnt. Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
aulterhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 10 Abs. 6 wird die Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme einschliellich der hierfir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine
volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt flir Uberstunden sowie etwaiger
Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 10 Abs. 6 telefonisch (z.B. in Form
einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von
Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet und
mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt.
Absatz 1 Unterabs. 3 gilt entsprechend.

Niederschriftserkldrung vom 25. Juni 2001:

2u § 11 Abs. 3!

Zur Ermittiung der Tage einer Rufbereitschaft, filr die eine Pauschale gezahit wird, ist
auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Beispiel:

Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15.00 Uhr und endet sie am
Montag um 7.00 Uhr, so erhélt der AN folgende Pauschalen: 2 Stundenentgelte filr
Freitag, je 3 Stundenentgelte fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fiir Montag
{weil die Rufbereitschaft an diesem Tag vor 15.00 Uhr endet). Der AN erhélt somit &
Stundenentgelte.

Bereitschaftsdienst wird in der Regel mit 50 v.H. entgolten.

Der AN, der stidndig Wechselschichtarbeit leistet, erhdlt eine monatliche
Wechselschichtzulage in Hohe von
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- 187,29 Euro ab 1. April 2021,
- 190,66 Euro ab 1. April 2022.

Der AN, der nicht standig Wechselschichtarbeit leistet, erhdlt pro Stunde eine
Wechselschichtzulage in Héhe von

-- 1,08 Euro ab 1, April 2021,
. 1,10 Euro ab 1. April 2022,

(6) Der AN, der standig Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzulage, wenn

a) er nur deshalb kein stéandiger Wechselschichtarbeitnehmer ist, weil nach dem
Schichtplan

aa) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von héchstens 48
Stunden vorgesehen ist oder

bb) der AN durchschnittlich nicht langstens nach Ablauf eines Monats,
jedoch durchschnittlich langstens nach Ablauf von sieben Wochen
erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird,

b} die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 18 Stunden
geleistet wird,

c) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

Die monatliche Schichtzulage betragt in den Fallen des
-Buchst.a ab 1. April 2021 143,96 Euro,

ab 1. April 2022 146,55 Euro,
-Buchst. b ab 1. April 2021 118,28 Euro,

ab 1. April 2022 120,41 Euro,
- Buchst. ¢ ab 1. April 2021 98,36 Euro,

ab 1. April 2022 100,13 Euro.

Der AN, der nicht standig Schichtarbeit leistet, erhalt pro Stunde eine Schichtzulage in
den Fallen des
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-Buchst.a ab 1. April 2021 0,84 Euro,
ab 1. April 2022 0,86 Euro,
-Buchst. b ab 1. April 2021 0,689 Euro,
ab 1. April 2022 0,70 Euro,
-Buchst. ¢ ab 1. April 2021 0,60 Euro,

ab 1. April 2022 0,61 Euro.

Protokollerkldrung zu § 11 Abs. 6 Buchst. b und c:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frilthesten und dem Ende der spétesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzah! muss im Durchschnitt an den
im Schichtpian vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden.

(7)

(1)

Die Wechselschicht- und Schichtzulagen nach Absatz 5 und 6 verandern sich zu
demselben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, wie sich das jeweils glltige
Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe 5 Stufe 1 der Anlage A zum TV&D-V
verdandert,

Die Absatze 5 bis 7 gelten nicht fiir AN, die im Fahrdienst beschaftigt sind.

§12
Arbeitszeitkonto, Zeitbudgetkonto

Bei Einfihrung flexibler Arbeitszeitformen (insbes. Rahmenzeit, Arbeitszeitkorridor) in
Verbindung mit oder bei der Faktorisierung von Entgelten ist fir die davon betroffenen
AN ein Arbeitszeitkonto einzurichten. Fir AN, die ihre Arbeitszeit auch innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors (§ 9 Abs. 4) oder in einer Rahmenzeit (§ 9 Abs. 5) erbringen, wird
parallel ein Zeitbudgetkonto gefihrt.

Auf das Arbeitszeitkonto gem. Abs. 1 Satz 1 kinnen Zeiten, die bei der Anwendung
desnach § 9 Abs. 1 Satz 2 festgelegten Zeitraumes oder des Zeitraumes nach § 9 Abs.
4 Satz 2 als Zeitguthaben bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten
gem. § 11 Abs. 1 sowie im Verhaltnis 1:1 in Zeit faktorisierte Entgelte nach § 11 Abs. 1
Unterabs. 2, Rufbereitschaftsentgelte nach § 11 Abs. 3 sowie Bereitschaftsdienst-
entgelte nach § 11 Abs. 4 gebucht werden. Der AN entscheidet sich schriftlich jeweils
vor Eintritt in ein neues Kalenderjahr / Wirtschaftsjahr, welche der in Satz 1 genannten
Zeiten im folgenden Jahr auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.,
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Niederschriftserkldrungen vom 25. Juni 2001:

Zu § 12 Abs. 2.

Eine Buchung wvon in Zeit umgewandelten Entgeltbestandteilen auf das
Arbeitszeitkonto fihrt dazu, dass sie bei der Bemessungsgrundiage fiir die Fortzahlung
des Entgelts nach § 7 Abs. 3 nicht berticksichtiglt werden.

Bei der Einrichtung des Arbeitszeitkontos sind in der Betriebsvereinbarung Regelungen
unter Einhaltung folgender Grundsétze zu treffen:

a)

b)

d)

a)

Das héchstmégliche Zeitguthaben darf 120 Stunden nicht Gberschreiten. Nicht
vollbeschéftigte AN erhalten ein einvernehmiich angepasstes Arbeitszeitkonto.
Uberschreitet das Zeitguthaben einen Schwellenwert von 80 Stunden, sind
Rickfihrungsschritte nach Abs. 4 Unierabs, 2 verpflichtend zu vereinbaren, die
eine Uberschreitung des hiéchstzuldssigen Zeitguthabens vermeiden. Eine
kurzzeitige Uberschreitung des héchstzuldssigen Zeitguthabens st
iibergangsweise zulissig. Kommt die Rickfihrung nicht zustande, ist der AN
im Falle der Uberschreibung des hdchstzuldssigen Zeitguthabens unter
Einhaltung einer Ankindigungsfrist von 5 Werktagen solange von der Arbeit
freistellen, bis sein Zeitguthaben unter einen Schwellenwert von max. 80
Stunden zuriickgeflhrt ist.

Beim Ausgleich des Zeitguthabens sind die Grundsatze des § 7 Abs. 1
Bundesurlaubsgesetz entsprechend anzuwenden. Der Ausgleich von
Zeitguthaben im Zusammenhang mit der Urlaubsgewahrung ist maglich.

Bei einem aus dringenden betrieblichen Grilnden notwendigen kurzfristigen
Widerruf eines bereits genehmigten Zeitausgleiches werden dem
Arbeitszeitkonto 10% des widerrufenen Zeitausgleiches gutgeschrieben.
Dieses gilt nicht fir den Fall des Buchst, a) Satz 5.

Wahrend des Zeitausgleiches wird ein Arbeitstag, der durch den
Freizeitausgleich ausgefallen ist, mit der dienstplanmabkigen Arbeitszeit, beim
Fehien eines Dienstplanes mit dem nach Anwendung des § 87 Abs.1 Nr. 2, 2.
Halbsatz Betriebsverfassungsgesetz durchschnittlich entfallenden Teil der
regelmaligen wodchentlichen Arbeitszeit bewertet und mit dem Zeitguthaben
verrechnet. Im Falle einer unverzlglich angezeigten und durch drztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Abs. 1 Satz 1) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ain.

Der AN ist ebenso wie der zustandige Vorgesetzte grundsatzlich monatlich Gber
den Stand seines Arbeitszeitkontos zu unterrichten.

Fur die Dauer des Freizeitausgleiches wird das Entgelt gemall § 7 Abs. 3
weitergezahlt.

Das gesammelte Zeitguthaben ist sp&testens bis zu einer Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses auszugleichen. Ist dies nicht méglich, wird der finanzielle
Gegenwert gem. § 11 Abs. 2 ausgeglichen.
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(4) Das UOber den Ausgleichszeitraum nach § 9 Abs. 1 Satz 2 parallel laufende
Zeitbudgetkonto darf htichstens mit einer Zeitschuld von 10 Stunden bzw. mit einem
Zeitguthaben bis zu 52 Stunden gefiihrt werden. Das Zeitbudgetkonto soll
grundsatzlich am Ende des Ausgleichszeitraums nach § 9 Abs, 1 Satz 2 ausgeglichen
sein. Restguthaben unterliegen Abs. 2 Satz 1. Fir Zeitausgleiche vom Zeitbudgetkonto
gilt Abs. 3 Buchst. d Satz 2 nicht.

Filr das Zeitbudgetkonto — ebenso wie fir das Arbeitszeitkonto — sind durch
Betriebsvereinbarung Schwellenwerte fiir Zeitguthaben zu definieren, bei deren
Erreichung der unmittelbare Vorgesetzte und, falls dies zu keiner Anderung fithrt, der
Arbeitgeber unter Beteiligung des Betriebsrates auf den Ausgleich hinzuwirken haben
{Ampelfunktion).

(5) Mit Zustimmung des Betriebsrates ist abweichend von der in Abs. 3 Buchst. a
genannten Hoichstgrenze die einzelvertragliche Vereinbarung eines Langzeitkontos
zulgssig. In diesem Fall sind die Eetriebsparteien verpflichtet, eine
Insolvenzschutzregelung zu treffen.

Niederschriftserklidrungen vom 25. Juni 2001

Zu & 12 Abs. 5!

Ein Langzeitkonto gem. § 12 Abs. 5 soll insbesondere dazu dienen, eine lingere Beurlaubung
mit in der Regel mindestens 6 Monaten oder einen gleitenden Ubergang in eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung (u.a. durch Verkiirzung der Arbeitsphase des
Altersteilzeitarbeitsverhdltnisses) zu ermdglichen.

Protokollerkldrungen:
1. Vorhandene Betriebsvereinbarungen bleiben unberdihrd.,
2. Die Inanspruchnahme des Freizeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto fithrt zu keiner

Reduzierung des Urlaubsanspruches (§ 15).

§13
Erschwerniszuschlige

(1) Ein Erschwerniszuschlag wird fir Arbeiten gezahit, die aulergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der
Eingruppierung zugrundeliegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

(2) Aullergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,
b) mit extremer, nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbeldstigung oder

d) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.
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(3)  Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auflergew&hnlichen
Erschwernis durch geeignete ‘Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

(4)  Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Héhe der Zuschlage ergeben sich aus § 5
TVED-NRW Teil A i.V.m. dem Anhang zu § 5 TVGD-NRW Teil A).

Niederschriftserklgrung vom 25. Juni 2001

Zu§ 13 Abs. 4.

Aus Anfass der Einfilhrung dieses Tarifvertrages sollen keine Verdnderungen von
pauschalierten Erschwerniszuschlagen erfolgen. Auch unter der Gelfung des TV-N NW ist die
Pauschalierung von einschi. Erschwemiszuschldgen zuldssig.

§14
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Wird ein AN durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden ftrifft, so hat er Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 7 Abs. 3) durch den Arbeitgeber fir die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen, Wird der AN infolge derselben
Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit
den Anspruch nach Satz 1 fur einen weiteren Zeitraum von hichstens sechs Wochen
nicht, wenn

- er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

- seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwalf Monaten abgelaufen ist.

(2) MNach Ablauf des nach Absatz 1 malgebenden Zeitraums erhalt der AN, der zu Beginn
der Arbeitsunfahigkeit eine Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von sechs Monaten erreicht hat,
flir die Zeit, fir die ihm Krankengeld oder entsprechende Leistungen zustehen, einen
Krankengeldzuschuss.

Der Krankengeldzuschuss ergibt sich aus der Hohe der Differenz zwischen dem
festgesetzten Mettokrankengeld und dem nach Absatz 1 Satz 1 forigezahiten
Nettoarbeitsentgelt. Er wird langstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung gezahlt. Zahlt die Krankenkasse
wegen Verschuldens des AN kein oder nur anteiliges Krankengeld, so entfallt oder
vermindert sich der Anspruch auf den Krankengeldzuschuss. Fir den AN, der nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegt, ist der
Zuschussherechnung der Krankengeldhbchstsatz fiir versicherungspflichtige AN
zugrunde zu legen.

Niederschriftserklidrung vom 25. Juni 2001:
Zu § 14 Abs. 2:

Nettokrankengeld ist das um die Arbeilnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte
Krankengeld.
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Innerhalb eines Kalenderjahres werden die Entgeltfortzahlung (Abs. 1) und der
Krankengeldzuschuss (Abs. 2 Satz 1) langstens fir die Dauer von 39 Wochen seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit gewahrt. Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen
von einem Kalenderjahr in das néchste Kalenderjahr oder erleidet der AN im neuen
Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen
Rickfall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem verhergehenden Jahr. Bei jeder
neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Abs. 1 ergebende
Anspruch.

Das Entgelt im Krankheitsfall und der Krankengeldzuschuss werden nicht Uber das
Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahit.

Der Krankengeldzuschuss, der Ober den Zeitpunkt gewahrt worden ist, zu dem der AN
eine Rente aufgrund eigener Versicherung (einschl. eines rentenersetzenden
Ubergangsgeldes im Sinne des § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB VI) aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalt, gilt als Vorschuss auf die
zustehenden Renten; die Anspriiche gehen insoweit auf den Arbeitgeber Ober.
Verzigert der AN schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
mitzuteilen, gilt der fir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Rentenbescheides
Uberzahite Krankengeldzuschuss in vollem Umfang als Vorschuss; Anspriiche gehen
in diesem Falle in Hohe der fir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des
Fentenbescheides Gberzahlten Leistungen auf den Arbeitgeber Uber,

§15
Erholungsuriaub, Zusatzurlaub

Der AN hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3). Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
kann auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen
genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr erfalgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person des AN liegende Grinde dies rechtfertigen.
Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit nicht bis
zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Urlaub, der nicht
innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfalit.

Bei Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche
betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. Bei anderer
Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhht bzw. vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. Fir AN mit weniger als fiinf Jahren Betriebs-
zugehdrigkeit betragt der Urlaubsanspruch abweichend von Satz 1 im Kalenderjahr
2014 28 Arbeitstage.
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(4) Der standige Wechselschicht-AN sowie der sténdige Schicht-AN, der nur deshalb
nicht standiger Wechselschicht-AN ist, weil der Schichtplan eine Unterbrechung der
Arbeit am Wochenende von htichstens 48 Stunden vorsieht, erhalten Zusatzurlaub.

Der Zusatzurlaub betragt bei einer entsprechenden Arbeitsleistung im Kalenderjahr

bei der bei der
Fiinftagewoche Sechstagewoche im Urlaubsjahr
an mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage.

Fiir den stidndigen Wechselschicht- bzw. den standigen Schicht-AN im Sinne des
Satzes 1, der vor dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bei demselben Arbeitgeber
beschaftigt war und entsprechend ununterbrochen weiterbeschaftigt wird, und der
spéatestens mit Ablauf des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch auf Zusatzurlaub nach
Satz 5 entstanden ist, das 20. Jahr der Betriebszugehdrigkeit vollendet hat, erhéht sich
der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag. Soweit am 31. M&rz 2010 vorhandene AN nach
dem bis dahin geltenden Recht einen weitergehenden Anspruch auf Zusatzurlaub
hatten, verbleibt es dabei.

Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der bei demselben Arbeilgeber im
vorangegangenen Kalenderjahr erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf den
Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

Auf den Zusatzurlaub werden Zusatzurlaub und zusatzliche freie Tage angerechnet,
die nach anderen Regelungen wegen Wechselschicht- oder Schichtarbeit zustehen.

Protokollerkldrung zu § 15 Abs. 4 Unterabs. 2:
Bei anderweitiger Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit ist die Zahl der Tage der
Arbeitsleistung entsprechend zu ermittein.

Abs. 4 gilt nicht fir den Fahrdienst.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der AN als
Urlaub fiir jeden vollen Monat des Beschaftigungsverhditnisses ein Zwdlftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 3; § 5 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG) bleibt
unberihrt.

Abweichend von § 11 Abs, 2 BUrlG wird das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende
Entgelt zu dem in § 7 Abs. 2 Satz 2 genannten Zeitpunkt gezahit.
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§ 16
Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Dem AN kann in dringenden Fallen in Anlehnung an § 616 BGB Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) aufgrund einer Betriebsvereinbarung
gewahrt werden.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahiten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstinde, der Landesbezirksfachbereichsvorstinde, der Landes-
bezirksfachgruppenvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfach-
gruppenvorstinde und des Gewerkschaftsrates auf Anfordern der vertrags-
schlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) erteilt werden, sofern nicht dringende
betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der
Wereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbidnde oder dem Kommunalen
Arbeitgeberverband  MNordrhein-\Westfalen kann auf  Apfordern einer der
veriragschlielenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Forizahlung des
Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Niederschriftserkldrung vom 31. Januar 2003 zu § 16 Abs. 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dardber einig, dass bei gewdhiten Vertretern der
Bundesfachgruppenvorstédnde, Landesbezirksfachbereichsvorstdnde und Landes-
bezirksfachgruppenvorstdnde eine Freistellung nur in Betracht kommt, wenn der
Arbeitnehmer in einem Bereich beschdéftigt ist, der unter die QOrganisationszusténdigkeit
der Bundesfachgruppe bzw. des Landesbezirksfachbereichs fallt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in  Organen wvon  Sozial-
versicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts (§ 7 Abs. 3) gewdhrt werden, sofern nicht dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen,

§ 17
Jahressonderzahlung

AN, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung. Diese betragt 82,14%, ab dem Kalenderjahr 2022 87,14% des
durchschnittlich in den Kalendermonaten Juli, August und September gezahlten
monatlichen Entgelts gemal der Bemessungsgrundlage des § 7 Abs. 3.

Endet das Arbeitsverhaltnis wegen Erflllung der Voraussetzungen des § 9 Abs, 2
Buchst. a oder b TV ATZ oder des Bezugs einer Rente spatestens mit Ablauf des 30.
November, so erhilt der AN je Beschéftigungsmonat 1112 der Jahressonderzahlung
gemal Satz 2. In diesen Fallen tritt an die Stelle des Monatsentgelts nach Satz 2 das
Monatsentgelt gemal der Bemessungsgrundlage des § 7 Abs. 3 im letzten Kalender-
monat des Arbeitsverhaltnisses.
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Die Jahressonderzahlung vermindert sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat, fiir den
der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt gemai § 7 Abs. 1, Entgeltforizahlung
gemal § 7 Abs. 3 oder Krankengeldzuschuss gemalt § 14 Abs. 2 hat. Die
Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, in denen der Arbeitnehmer nur wegen
der Hthe des zustehenden Krankengeldes keinen Krankengeldzuschuss erhalten hat.

Die sich nach Abs, 1 ergebende Jahressonderzahlung erhéht sich um einen Betrag in
Héhe von 255,65 €, Bei AN, denen am 1. Juli des laufenden Kalenderjahres Entgelt
nach einer der Entgeltgruppen 1 - 8 zusteht, belduft sich der Erhéhungsbetrag auf
332,34 €. Fir Teilzeitbeschaftigte gilt § 8 Abs. 2 entsprechend.

Flr Kalendermonate, in denen der AN keinen Anspruch auf Entgelt gemanR § 7 Abs. 1,
Entgeltfortzahlung gemaR § 7 Abs. 3 oder Krankengeldzuschuss gemaR § 14 Abs. 2
hat, vermindert sich der Erhdhungsbetrag um 1/12. Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate, in denen der Arbeitnehmer nur wegen der Hohe des zustehenden
Krankengeldes keinen Krankengeld-zuschuss erhalten hat.

Anstelle einer Jahressonderzahlung nach Abs. 1 und 2 kann durch Betriebs-
vereinbarung eine jahrliche Sonderzahlung mit Anwesenheitsbezug wie folgt geregeft
werden:

Die nach Abs. 1 bemessene Jahressonderzahlung wird anstelle des Erhéhungs-
betrages nach Abs. 2 um 20%-Punkte erhoht, wenn der aus dieser prozentualen
Erhéhung resultierende Teil vom zeitlichen Umfang der Arbeitsleistung des AN im
vorangegangen Kalenderjahrirtschaftsjahr abhangig gemacht ist Einzelheiten
werden in dieser Betriebsvereinbarung geregelt. Nur fir den nach Abs, 1 ermittelten
Teil dieser Sonderzahlung mit Anwesenheitsbezug gilt die Zwdlftelungsvorschrift des
Abs. 1 Satz 5.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahlt.
Ein Teilbetrag kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahit werden.

Protokollerkldrung zu § 17:
Die Jahressonderzahlung im Sinne des Abs. 1 ist zusatzversorgungspfliichtiges Entgedlt.

§18
Besondere Zahlungen

Dem AN kann bei langjahriger Betriebszugehdrigkeit (§ 5) ein Jubildumsgeld gewahrt
werden. Voraussetzungen und Hoéhe des Jubildumsgeldes werden in einer
Betriebsvereinbarung geregelt.

Nach Malgabe des Vermtgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
vollbeschéftigte AN mindestens 665 Euro je Monat. Der Anspruch auf
vermégenswirksame Leistungen entsteht fruhestens fUr den Kalendermonat, in dem
der AN dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben mitteilt, und fur die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die Zahlung erfolgt nur fir
Kalendermonate, fiir die Arbeitsentgelt, Urlaubsentgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder Krankengeldzuschuss zustehen. Fir Zeiten, fur die
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Krankengeldzuschuss zusteht, ist die wvermtgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht zusatz-
versorgungspflichtig.

(3)  ImFalle des Todes des AN kann ein Sterbegeld gezahlt werden. Voraussetzungen und
Hohe des Sterbegeldes werden in einer Betriebsverginbarung geregelt.

§19
Zusatzversorgung

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer
zusétzlichen Altersvorsorge nach Malgabe des Tarifvertrages Uber die zusatzliche
Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-Tv-Kommunal —
(ATV-K) oder des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifverirag Altersversorgung — ATV), beide in der jeweils geltenden
Fassung.

Gleichwerlige betriebliche Zusatzversorgungsregelungen (z.B. Pensionskassen) bleiben
unberihrt,

§20
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ochne dass es einer Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der AN das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen,

c) bei einem befristeten oder aufitsend bedingten Arbeitsverhalinis nach den
Regelungen des Arbeitsvertrages,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers
zugestellt wird, in dem festgestellt wird, dass der AN voll erwerbsgemindert ist.

Im Falle von Satz 1 Buchst. d hat der AN den Arbeitgeber von der Zustellung
des Rentenbescheides unverzlglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen
Erwerbsunfahigkeit erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Verzéigert der AN schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach § 36
oder 37 SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so
tritt an die Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers (Satz 1 Buchst. d)
das Gutachten eines Amtsarztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Falle mit
Ablauf des Monats, in dem dem AN das Gutachten bekanntgegeben worden ist.
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Im Falle teilweiser Erwerbsminderung priift der Arbeitgeber zumutbare
Beschaftigungsmaoglichkeiten. Sind solche nicht wvorhanden, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid zugestellt worden
ist. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Liegt bei einem Arbeitnehmer, der
schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhalinisses nach Satz 2 oder 3 die nach § 92 SGB |X erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endel das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Renten-
versicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis flir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird. Beginnt
die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der
auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheides folgt.

Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt die
Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrégt die
Kiindigungsfrist bei einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schiuss eines Kalendervierteljahres.

Der Arbeitgeber und der AN sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis nach Mafigabe des
§ 626 Abs. 1 und 2 BGB chne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.

Mach einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von mehr als 15 Jahren kann das
Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund (§ 626 Abs. 1
BGB) gekindigt werden.

Der Arbeitgeber kann nach einer Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von mehr als 15 Jahren
das Arbeitsverhaltnis zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Entgeltgruppe
kiindigen, wenn der AN dauernd aulerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu
erfullen, fur die er eingestellt ist und die die Viorausset-zungen fiir seine Eingruppierung
in die bisherige Entgeltgruppe bilden, und ihm andere Arbeiten, die die
Tatigkeitsmerkmale seiner bisherigen Entgelt-gruppe erfiillen, nicht Ubertragen werden
kénnen.

Die Kindigung nach Unterabs. 2 Satz 1 ist ausgeschlossen, wenn die
Leistungsminderung
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a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8, 9 SGB
VIl herbeigefiihrt worden ist, chne dass der AM vorsatzlich oder grob fahridssig
gehandelt hat oder

b) auf einer durch die langjahrige Beschéftigung verursachten Abnahme der
kérperichen und geistigen Kriafte und Fahigkeiten nach einer
Betriebszugehdrigkeit (§ 5) von 20 Jahren beruht und der AN das 55.
Lebensjahr vollendet hat.

Die Kindigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Lehnt der AN die Fortsetzung des Arbeitsverhdlinisses zu den ihm angebotenen
gednderten Verlragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf der
Klndigungsfrist als vertragsgemé&l aufgeldst (§ 20 Abs. 1 Unterabs. 1 Buchst. b TV-
N).

(7) Befristung, Kiindigung und Auflésungsvertrag bedirfen der Schriftform.

§ 21
Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegeniiber dem Arbeitsvertragspartner geltend
gemacht werden. Flr denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung aus.

§22
Anwendung weiterer Tarifvertrdge

(1) Meben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgenden Tarifvertrdge in ihrer jeweils
geltenden Fassung anzuwenden:

a) der Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fiir Angestelite vom 9. Januar
1987,

b} der Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,

Niederschriftserkldrung vom 25, Juni 2001:

Zu § 22 Abs. 1 Buchst. b:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvemehmen, dass wédhrend der
Restrukturierungsphase, léngstens fir die Dauer wvon fiinf Jahren, durch
Betriebsvereinbarung von den Vorschriften des § 5 Abs. 2 und 7 TV ATZ abgewichen
werden kann. In der Befriebsvereinbarung kénnen ggfls. auch Regeiungen dber die
Ubemahme der Zahlung von Beitrdgen im Sinne des § 187a SGB VI vereinbart werden.
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c) [nicht abgedruckt]

d) der bezirkliche Tarifvertrag (ber die Gestellung wvon Schutzkleidung
(Unfallschutz / Arbeitsschutz Dienstkleidung (TV-Schutzkleidung) vom 20.
November 1979,

e) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern
im kommunalen &ffentlichen Dienst (TV-Fahrradleasing) vom 25. Oktober 2022

(2) Soweit in den in Absatz 1 genannten Tarifvertragen auf Vorschriften anderer
Tarifvertrage verwiesen wird, treten an deren Stelle die einschlagigen Vorschriften
dieses Tarifverirages.

§23
Besondere Bestimmungen fir AN im Fahrdienst

Besondere Bestimmungen fir AN im Betriebs- und Verkehrsdienst — einschliellich Verkehrs-
und Fahrmeister — (Fahrdienst) ergeben sich aus der Anlage 3.

Protokollerkldrung:
AN in Werkstétten sind von den besonderen Regelungen fir den Fahrdienst in § 9 Abs. 6,
& 11 Abs. 8, § 15 Abs. 5 und von der Anlage 3 ausgenommen.

§24
Uberleitung

Fir AN, die zum Zeitpunkt des Inkraftiretens einer Anwendungsvereinbarung bei einem
Mitglied des KAV NW beschaftigt sind, gilt Folgendes:

(1) Zur Findung der Entgeltgruppen und -stufen gelten nachfolgende Regelungen:

1. Fiir die Entgeltgruppenfindung werden zugeordnet

Entgeltgruppen Vergltungsgruppen Lohngruppen

neu nach BAT nach BZT-G/NRW

15 1

14 la

13 I b

12 [}

11 I

10 IV a

g Vb

8 Vb

7 Ve 7 (auller Abschnitte b) und
c)), B, Baund 9

B Yl b B (auler Abschnitt &) bis g)),
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7 (nur Abschnitte b) und ¢)) und 7 a

Vil 5 (auler Abschnitt g)), 6 (nur
Abschnitte e) bis g)) und 6 a
VIl 2 (nur Abschnitt a)), 3 (auller

Abschnitt d)), 4, 4 a, 5 (nur
Abschnitt g und 5 a

X711 a 2 (nur Abschnitt b)), 2 a, 3 (nur
Abschnitt d)) und 3 a

X T11a

neu

AN, die sich in einem Bewahrungs- bzw, Tétigkeitsaufstieg befinden, werden vor der
tabellarischen Uberleitung fiktiv der Lohn- oder Vergiitungsgruppe zugeordnet, die sie
nach dem Aufstieg erreicht hatten. AN, die sich in einer Vergltungsgruppe mit
Vergltungsgruppenzulagenregelung befinden, werden vor der tabellarischen
Uberleitung fiktiv der Ober ihrer Verglitungsgruppe liegenden Vergitungsgruppe
zugeordnet. Fir diese fiktive Lohn- / Vergltungsgruppe wird die entsprechende
Entgeltgruppe der Nr. 1 entnommen.

AN, die vom Lohngruppenverzeichnis fir Arbeiter im Fahrdienst wvon
Mahverkehrsbetrieben gemal § 1 Abs. 2 Buchstabe a des Rahmentarifvertrages zu §
20 Abs. 1 BMT-G in Verbindung mit § 4 Abs. 1 BZT-G/ NRW bzw. vom Geltungsbereich
des Tarifvertrages vom 12, Mai 1995 lber besondere Regelungen fir Arbeiter im
Fahrdienst van Nahverkehrsbetrieben in NRW (TW Nahverkehr-NW/BesR) erfasst sind,
werden — ausgenommen AN gem. Nr, 3.2 — in die Entgeltgruppe 5 lbergeleitet.

Das gleiche geschieht mit AN, die aus vorheriger befristeter oder anderweitiger
Beschaftigung in den Geltungsbereich des TV Nahverkehr-NW/BesR Gberfihrt worden
sind.

AN nach Ziffer 3.1, die zum Zeitpunkt des Inkrafitretens der Anwendungsvereinbarung
(§ 1 Abs. 4), frihestens am 1. Juli 2001, in dem Unternehmen mindestens 5 Jahre
ununterbrochen beschaftigt sind, werden in die Entgeltgruppe 6 (bergeleitet
Kontrollschaffner und Fahrtausweispriifer werden in die Entgeltgruppe 4 Gbergeleitet,
soweit sich aus Ziffer 1 in Verbindung mit dem Tarifvertrag 0Ober die
Lohngruppenspannen fir Arbeiter im Fahrdienst von Nahverkehrsbetrieben in
Nordrhein-Westfalen vom 7. Dezember 1990 keine giinstigere Uberleitung ergibt.

Die Stufenzuordnung fir die nach den Nummern 1 bis 3 Uberzuleitenden AN geschieht
in die Stufe der Entgeltgruppe, die unmittelbar unter der Stufe liegt, deren Betrag die
bisherigen Beziige — vor Anwendung der Nr. 2 — erreicht, mindestens in die 1. Stufe.
Erreicht auch der Betrag der Endstufe nicht die bisherigen Bezlige, wird in die Endstufe
ibergeleitet.

Die bisherigen Bezlige beinhalten:

a) bei Arbeiterinnen [ Arbeitern:
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Monatstabellenlohn (§ 67 Nr. 26 a BMT-G)
Fahrdienstzuschlag (§ 4 Abs. 3 BZT-G)

b) bei Angestellten
Grundvergltung, Allgemeine Zulage nach dem Tarifvertrag ber Zulagen fir
Angestellte, Funktionszulage (z.B. Meisterzulage), Vergitungsgruppenzulage,
Ortszuschlag Stufe 1 oder 2.

Erreicht die nach Nr. 4 ermittelte Stufe der Entgeltgruppe die bisherigen Beziige nicht,
erhalt der AN den Differenzbetrag zu seinen bisherigen Bezlgen (Nr. 4 Satz 3) als
persdnliche monatliche Zulage. Die persdnliche monatliche Zulage verandert sich zu
demselben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, wie das jeweils glltige
Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe 5 Stufe 1 der Anlage A zum TV6D-V. Die
persdnliche monatliche Zulage entfallt bzw. vermindert sich mit Erreichen des
Anspruchs auf die nachste Stufe sowie bei einer Héhergruppierung um die erreichten
Zuwachse aus den Stufensteigerungen bzw. Hohergruppierungen,

Protokollerkld zu § 24 Abs. 1 Nr. 5:

Die persdnliche Zulage nimmt abweichend von Satz 2 an der Tariferh6hung im Bereich
der VKA zum 1. Januar 2003 nicht teil. Zum 1. Januwar 2008 erhdht sich die persdnliche
Zulage abweichend von Satz 2 anldsslich der Tariferhéhung im TVGD-V um 51 v.H.
Zum 1. Januar 2009 wird die persénliche Zulage entsprechend dem fiir den TVED-V
vereinbarten Vomhundertsatz um 2.8 vH. erhdht Zum 1. Mérz 2014 wird die
persanfiche Zulage um 3.3 v.H. und zum 1. Mdrz 2015 um 2.4 v.H. erhéht. Zum 1. Marz
2016 wird die persdnliche Zulage um 2,4 v.H. und zum 1. Februar 2017 um 2,35v. H.
erhdht. Zum 1. Marz 2018 wird die persdnliche Zulage um 3,719 v.H., zum 1. April 2019
um 3,09 v.H. und zum 1. Marz 2020 um 1,06 v.H. erhéht. Zum 1. April 2021 wird die
persdnliche Zulage um 1,4 v.H. und zum 1. April 2022 um 1.8 v.H. erhdéht.

Cie persdnliche monatliche Zulage gemal Nr. 5 ist Bestandteil des Entgeltes gemai
§7 TV-N.

Aufgrund einer einzelveriraglichen Absprache kann die monatliche persnliche Zulage
kapitalisiert abgefunden werden.

Mach der Stufenzuordnung (Nr, 4 Satze 1 und 2) verbleibt der AN ungeachtet seiner
Betriebszugehdrigkeit in den Stufen

1 bis 3 mindestens 3 Jahre
4 und 5 mindestens 4 Jahre,
§ 6 Abs. 2 und 3 bleiben unberiihrt.

Kinderbezogene Entgelte im Ortszuschlag fur Angestellte bzw. Sozialzuschlage fiir
Arbeiter/innen werden mit folgenden Malgaben weitergezahit:

Fiir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer AWV berlicksichtigte Kinder, die zu diesem
Zeitpunkt junger als 16 Jahre sind, werden die Kinderbestandteile nach Malgabe der
Anspruchsvoraussetzungen des BAT bzw. BMT-G in der zu diesem Zeitpunkt



(3)

(4)
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geltenden Fassung l@ngstens bis zum Erreichen des 18. Lebensjahres des Kindes als
persdnliche Zulage fortgezahit.

Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer AVWWY berlicksichtigte Kinder, die zu diesem
Zeitpunkt 16 Jahre und alter sind, werden die Kinderbestandteile nach MaRgabe der
Anspruchsvoraussetzungen des BAT bzw. BMT-G in der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Fassung l&ngstens bis zum Erreichen des 27. Lebensjahres des Kindes als
persdnliche Zulage fortgezahit,

Aufgrund einer einzelvertraglichen Vereinbarung koénnen die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile abgefunden werden.

Fir AN, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens einer AWV bereits Leistungen aus § 16
Anlage 1 zum BMT-G — ggfls. in Verbindung mit § 17 Abs. 1 BZT-G/INRW — erhalten,
gelten die §§ 16 Anlage 1 zum BMT-G und 17 Abs. 1 BZT-G/NRW entsprechend fort.

VorarbeiterVorhandwerker, die bis zur Anwendung dieses Tarifvertrages gem. § 4
Abs. 2 b BZT-G/NRW eine Vorarbeiter-Vorhandwerkerzulage erhalten haben und
deren entsprechende Zulage sich gem. § 6 Abs. 5 ggfls. vermindert hat, erhalten die
Differenz zwischen dem Betrag der Vorarbeiter-Vorhandwerkerzulage am Tage vor
dem Inkraftireten dieses TV und dem jeweiligen Betrag gem. § 6 Abs. 5 als Besitzstand
solange weiter, wie ihre Bestellung als Vararbeiter / Vorhandwerker andauert.

Niederschriftserkldrung vom 25, Juni 2001

Zu § 24:

Die Problematik unvertretbarer Zuwéchse anidsslich der Uberleitung vom BAT bzw. BMT-G in
den TV-N NW wurde erdrtert. Eine Einigung konnte jedoch in der Redaktionsverhandlung noch
nicht erzielt werden. Die Gewerkschaften erklérten ihre Bereitschaft, das Problem in einer
zeitnahen weiteren Verhandlung zu ldsen; evll. durch eine Plafondierungsregelung in Bezug
auf den Uberleitungszugewinn.

(1)

(2)

§ 24a
Uberleitung aus der Entgeltgruppe 5a in die Entgeltgruppe 5

'AN die sich am 31, Januar 2021 in der Entgeltgruppe 5a befinden, werden zum 1,
Februar 2021 in die Entgeltgruppe 5 Ubergeleitet, *Die Stufenzuordnung erfolgt in die
Stufe, die unmittelbar unter der Stufe liegt, deren Betrag das bisherige, um einen
Uberleitungszuschlag von 75 Euro erhéhte Tabellenentgelt erreicht. *Erreicht die
ermittelte Stufe nicht den Betrag nach Satz 2 wird der Differenzbetrag bis zum Erreichen
der nachsten Stufe als persénliche monatliche Zulage gezahlt; der Differenzbetrag.

'Mach der Stufenzuordnung verbleibt der AN ungeachtet seiner Betriebszugehdrig-
keit in den Stufen 1 bis 3 mindestens 3 Jahre, 4 und 5 mindestens 4 Jahre.

§ 6 Abs. 3 bleibt unberiihrt.
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(3) Furdie Eingruppierung von Fahrern, die nach dem 31. Januar 2021 eingestellt werden,
gilt § 6 Abs. 2.

§25
Ubergangsregelungen

1.Zu§ 7 Abs. 1:

WVerkehrsmeister/Fahrmeister, die am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifverirages eine
monatliche Zulage gem. Nr. 6 Abs. 1 Abschnitt B Unterabs. 1 SR 2u/BAT bekommen,
erhalten eine mtl. Zulage von 122,63 Euro (ab 1. Januar 2009 126,06 Euro) als dynamische
Besitzstandszulage weiter, solange sie die Voraussetzungen der Nr, 6 Abs. 1 Abschnitt B
Unterabs. 1 SR 2u/ BAT erfilllen. Fir die Zulage gilt § 26 Abs. 4 Satz 1 als MalRgabe.

2. Zu§ 7 Abs. 5:

Die bezirkliche Regelung zu Leistungszuschldgen (§ 4 Abs. 4 BZT-G/ NRW) bleibt
unberihrt.

3. Zu§ 9 Abs. 1:

AN, deren regelmaRige wichentliche Arbeitszeit am Tage des Inkrafttretens dieses TV
aufgrund des Abschnitts 1l Nr. 5 Tarifvertrag vom 23. August 1995 betr. die Anwendung der
Anlage 1 zum BMT-G auf Arbeiter im Fahrdienst von Nahverkehrsbetrieben um eine Stunde
ermafigt ist, bleibt diese Arbeitszeit abweichend von § 9 Abs. 1 fir die Dauer der
Beschaftigung im Fahrdienst desselben Unternehmens / Betriebes erhalten,

4.Zu§ 16, § 18 und § 11 Anlage 3
Bis zum evtl. Abschluss einer Betriebsvereinbarung Uber

a) die Arbeitsbefreiung nach § 16 Abs. 1,
b) ein Jubildumsgeld nach § 18 Abs. 1,
c) eine Fehlgeldentschadigung im Sinne des § 11 Anlage 3

gelten die in dem jeweiligen Betrieb zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages
geltenden Bestimmungen fort.

5.Zu § 14 Abs. 2 Unterabs. 2:

Fir AN, die am Tage des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und zu diesem Zeitpunkt bei einem
Unternehmen beschéftigt werden, auf das dieser Tarifvertrag Anwendung findet, kann
betrieblich eine abweichende Regelung getroffen werden.
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6. Zu § 20 Abs. 4 und 6:

Fur die Anwendung sind die bisher nach den Vorschriften des BAT bzw. BMT-G
anerkannten Beschaftigungszeiten als Betriebszugehotrigkeit nach § 5 Abs. 1 zu
berlicksichtigen.

7. Fiur AN, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhélinis befinden oder deren

Altersteilzeitarbeitsverhaltnis spatestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt § 9 Abs. 1 Satz 1
in der bis zum 30. Juni 2008 geltenden Fassung bei der Berechnung des
Tabellenentgelts und von in Monatsbetréagen zustehenden Zulagen.

Mit Teilzeitbeschaftigten, deren Arbeitsverirag die Vereinbarung einer festen
Wochenstundenzahl enthalt, ist auf Antrag die Wochenstundenzahl so zu erhihen,
dass das Verhéltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zu der ab 1. Juli 2008
geltenden regelm&Bigen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden dem Verhaltnis zwischen
der am 30. Juni 2008 maRkgebenden Wochenstundenzahl und der bis zum 30. Juni
2008 geltenden regelmatigen VWochenarbeitszeit von 38,5 Stunden entspricht; der
Antrag muss bis spatestens 30, September 2008 gestellt werden, Die sich daraus
rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit kann im Wege der Anwendung der
kaufmannischen Rundungsregelungen auf- oder abgerundet werden.

Durch einzelvertragliche Vereinbarung kénnen geeignete Regelungen abgeltbar gemacht
werden.

(1)

(£)

(3)

(4)

§26
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, friihestens zum 31. Dezember 2023, schriftich gekiindigt
werden.

Fir die MNahverkehrsunternehmen, die bis zum 31. Marz 2012 keine
Beschaftigungssicherungsvereinbarung abgeschlossen haben, tritt der TV-N NW mit
Ablauf des 31. Méarz 2012 auBer Kraft; er wirkt gem. § 4 Abs. 5 TVG nach. Bis zu
diesem Zeitpunkt sind Arbeitskampfmanahmen zur Erzwingung einer
Beschéftigungssicherungsvereinbarung unzuldssig.

Abweichend von Absatz 2 kénnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Dezember 2003, schriftlich
gekindigt werden: § 7 Abs. Sund 6, § 9 Abs. 4 und 5, § 12 und § 17.

Die Entgelte (§ 7 Abs. 1) verandern sich zu demselben Zeitpunkt und um denselben
WVomhundertsatz, wie sich das jeweils glltige Monatstabellenentgelt der Entgeltgruppe
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5 Stufe 1 der Anlage A zum TVED-V verandert. Gleiches gilt fur die Ubernahme von
im Geltungsbereich des TWVaD-V wvereinbarten Fest- oder Mindestbetragen bzw.
Einmalzahlungen. Wenn Entgelterhéhungen im TW8D-V nach den Satzen 1 und 2 ggf.
im Zusammenhang mit manteltarifvertraglichen Anderungen oder Anderungen anderer
Tarifvertrdge im Geltungsbereich des TWVSD-V geschehen, verpflichten sich die
Parteien dieses Tarifvertrages zu einer zeit- und materiell wirkungsgleichen
Ubertragung in den TV-N NW. Bei Veranderungen der regelméafigen wichentlichen
Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV6D-V) passt sich § 9 Abs. 1 Satz 1
entsprechend an.

Protokollerkldrung zu § 26 Abs. 4:

Bei Entgeltverhandlungen und Verhandlungen dber Verdnderungen des § 6 Abs. 1
Satz 1 Buchst. b TV6D-V gehéiren die Nahverkehrsunternehmen zum Tarifverbund des
dffentlichen Dienstes, ohne dass es einer gesonderten Kindigung der
Monatsentgelttabelle bzw. des § 9 Abs. 7 bedarf.

Die Rechisbeziehungen zwischen den Parteien dieses Tarifvertrages befinden sich in
diesen Féllen jeweils in dem Rechtszustand, wie er sich zwischen den
Tarifvertragsparteien des TV4D-V selbst darstellt. Die Parteien dieses Tarifvertrages
lassen die Kindigung des jewsils giiltigen Monatsentgeilttarifvertrages zum TVED bzw.
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TV8D-V zum gleichen Zeitpunkt mit allen damit
verbundenen rechtliichen und tats&chlichen Falgen gegen sich gelten.

Niederschriftserklérung vom 25. Juni 2001:
Zu § 26 Abs. 4:

Die Anpassungsautomatik gilt bereits filr die im Rahmen der Tarifrunde 2000 fir den
tiffentlichen Dienst ab 1. August 2001 vorzunehmende Erhéhung der Léhne und Gehaélter.

(S)

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei drohendem Verlust der
Eigenwirischaftlichkeil, der Bestandsbetrauung oder drohendem Veriust wvon
Leistungen bei einem oder mehreren Unternehmen bzw. in vergleichbaren Fallen
gravierender Verdnderungen der Geschaftsgrundlage fur diesen Tarifvertrag (TV-N
NW) unverziigiich in Verhandlungen einzutreten. In diesen Fallen werden die
Tarifvertragsparteien  insbesondere aus  ursdchlichen Verdnderungen der
Marktsituation die notwendigen Folgerungen im Sinne einer zielgerichteten
Fortschreibung dieses Tarifverirages ableiten, damit die Hauptanliegen (Sicherung des
Geschéftes und der &ffentlichen Arbeitsplatze) unveréndert verfolgt werden kénnen.
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Niederschriftserkldrung zum 5. Anderungsvertrag zum TV-N NW
vom 23. Oktober 2007

Mit dem 5. Anderungstarifvertrag zum TV-N NW (Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe)
haben die Tarifvertragsparteien die nach Einfihrung des TVéD folgerichtige Ankoppelung des
TV-N NW an den Tarifverbund des kommunalen offentlichen Dienstes wiederhergestelit.
Diese soll zur Stabilisierung des Spartentarifvertrages und zur Starkung der Identifikation mit
den kommunalen Eigentimern bzw. Aufgabentragern beitragen. Die Tarifvertragsparteien
verpflichten sich in diesem Zusammenhang und erklaren ihre gemeinsame Absicht auch
gegentber den kommunalen Eignern bzw. Aufgabentrdgern, die zukunfts- und
konkurrenzfahige Forischreibung des TV-N NW zeitnah im Jahr 2008 zu schaffen. Die
Fortschreibung des TV-N NW wird sich einfiigen in den neuen EU-Rechtsrahmen fiir den
OPNV. Der verantwortlichen kommunalen Handlungsebene soll damit der Weg erdffnet
bleiben, ihre kommunalen Unternehmen im Rahmen von Betrauungsakten weiter als ,Interne
Betreiber” zu beauftragen. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der TV-N NW seine
Rolie als die pragende Referenzebene" in den Finanzierungssystemen behalten kénnen
muss. Nur eine konkurrenzfahigere Gestaltung der Arbeitsbedingungen im OPNV bietet eine
realistische Alternative zu einem blofen Ausschreibungswettbewerb. Zu den zwingend zu
|8senden Reformthemen gehdren das Tabellenschema (einschliefilich Fahrerfinnen), weitere
Anstrengungen zur Steigerung der Produktivitat und die Sicherungsmechanismen einer neuen
Anwendungsvereinbarung. Die Restrukturierung mit Hilfe des TWV-N NW ist fortzusetzen, dazu
bedarf es einer gleichzeitigen, verlasslichen OPNV-Finanzierung. Die Tarifvertragsparteien
bekennen sich auch fir die Zukunft des TV-N NW zu einer sozialvertraglichen Gestaltung der
Arbeits- und Einkommensbedingungen.

Verhandlungsniederschrift zum 5. Anderungstarifvertrag
vom 23. Oktober 2007 zum
Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe (TV=N NW)

1. Die Tarifvertragsparteien einigen sich auf den Abschluss des anliegenden
5. Anderungstarifvertrages vom 23, Oktober 2007 zum TV-N NW einschliefilich der
hierzu vereinbarten Niederschriftserklarung.

b Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass auch die zum 1.
Januar 2008 in den TV-N NW (bergeleiteten Arbeitnehmer an einer ggf. auf den 1.
Januar 2008 rickwirkenden TV-N Tariferhéhung teilnehmen.

3 Das Wort ,zwingend" in Satz 8 der vereinbarten Niederschriftserklarung bedeutet aus
der Sicht beider Tarifvertragsparteien keine Vorfestlegung, in welcher Art das
Tabellenschema zu reformieren ist. Gleiches gilt fir die Inhalte einer neuen
Anwendungsverainbarung.



Anlage 1

Eingruppierung von Arbeitnehmer/innen (AN) in Nahverkehrsbetrieben

Entgeltordnung

Vorbemerkungen:

1.

Die Tatigkeiten des AN missen die Voraussetzungen eines Oberbegriffs und die ihm
zugrundeliegende Wertigkeit erfillen. Die in den Beispielen zu den Entgeltgruppen
umschriebenen Tatigkeiten entsprechen der Wertigkeit eines Oberbegriffs. Sind
Tétigkeiten als Beispiel nur in einer Entgellgruppe vereinbart, wird dadurch nicht
ausgeschlossen, dass die Anforderungen eines Oberbegriffs einer hoheren
Entgeltgruppe erflllt sein kénnen.

Sind in einer Entgeltgruppe mehrere Oberbegriffe vorhanden, stehen diese
gleichwertig nebeneinander.

Aus Anlass der betrieblichen Einfihrung des TV-N NW wird keine Neubewertung von
Tatigkeiten flr die vorhandenen AN stattfinden.



Entgeltgruppe 1
1 AN mit einfachsten Tatigkeiten

AusschlieBlichkeitskatalog:

1.1 Tatigkeiten als Automatenauffiller

1.2  Tatigkeiten in der Gebaude- und / oder Fahrzeugreinigung

1.3 Tatigkeiten als Kichenhilfe (z.B. Spilen und Gemisepuizen)

1.4 Persdnliche Hilfstétigkeiten (z.B. Tragen von Gepéack)

Protokollerkldrungen:

a) Von den Betriebsparteien kénnen mit Zustimmung der bezirklichen
Tarifvertragsparteien weitere Tatigkeitsmerkmale im Ausschliellichkeitskatalog
festgelegt werden.

b) Die bezirklichen Tarifveriragsparteien werden nach 5 Jahren priifen, ob Arbeiten, die
bisher durch Werkvertrdge an Dritte vergeben sind, wieder verstdrkt durch eigenes
Personal vermichtet werden.,

Entgeltgruppe 2

2 AN mit einfachen Tatigkeiten

(Einfache Téatigkeiten sind vorwiegend mechanische Tétigkeiten, die eine Einarbeitung
erfordern. Einarbeitung setzt die Vermittiung und Aneignung von Kenntnissen und Fertigkeiten
voraus, um die Tatigkeiten sach- und fachgerecht ausiiben zu kénnen).

Beispiele:

21  Tatigkeiten als Bote

2.2  Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 1 mit zusétzlichen Anforderungen

2.3 Einfache Burotatigkeiten (wie Fihren von einfachen Listen, Mithilfe bei der

Postabfertigung, Registratur, Fotokopieren)



Anlage 1
Entgeltgruppe 3

3 AN mit T&tigkeiten, die eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordern.

Beispiele:

3.1 Tatigkeiten als Fahrtausweisprifer

3.2  Tatigkeiten als Gabelstaplerfahrer

3.3  Tatigkeiten als Gleisbauarbeiter

34  Tatigkeiten als Hilfshandwerker

3.5  Tatigkeiten als Materialausgeber

36  Tatigkeiten als Messgehilfe

3.7  Tatigkeiten als Pfortner bzw. Wachter
3.8  Tatigkeiten als Rangierer

3.9  Téatigkeiten zur Sicherheit der Fahrgaste

3.10 Tatigkeiten als Telefonist

Entgeltgruppe 4

4.1

AN, die Tétigkeiten ausiiben, die griindliche Fachkenntnisse einfordern

(Grindliche Fachkenntnisse erfordern n#here Kenntnisse von Gesetzen,
Tarifbestimmungen usw. im Rahmen der auszuiibenden Tétigkeiten)

4.2 AN mit erfolgreich abgelegter Werkpriifung und entsprechender Tétigkeit

4.3 AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen den Obersitzen und
Beispielen zu 4.1 und 4.2 entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben

Beispiele:

4.1.1 Tatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeugen, fir die ein Flhrerschein der Klasse B
erforderlich ist

4.1.2 Tatigkeiten als Fahrtausweisverkaufer

4.1.3 Tatigkeiten als Schreibkraft



Anlage 1

414 Fahrer von Hoch- und Schwebebahnen T
415 Kraftomnibusfahrer
416 Lokfiihrer
417 Obusfahrer
4.1.8 Stadtbahnwagenfhrer b i i
419 Triebwagenfiihrer (TWF) = iﬂ;{"&iﬁt&”
41.10 U-Bahnwagenflhrer
411 Tatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeugen mit mehr
als 7,5 t zulassigem Gesamtgewicht
4112 Fahren und Bedienen von Spezialkraftfahrzeugen
(wie Kraftfahrzeug mit komplizierten Arbeitsmaschinen)
421 Tatigkeiten als Betriebshandwerker
422 Tatigkeiten als Gabelstaplerfahrer
423 Tatigkeiten als Gleiswerker
424 Tatigkeiten als Materialausgeber
Entgeltgruppe 5
51 AN mit abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und

entsprechenden Tatigkeiten

5.2 AN, die Tatigkeiten ausiben, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern
(Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern gegeniiber grindlichen
Fachkenntnissen eine Erweiterung dem Uni fang nach.)

53 AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen den Ober-satzen und Beispielen
zu 5.1 und 5.2 entsprechende gleichwertige Téatigkeiten ausiben

Beispiele:

51.1 Kfz.-Handwerker

5.1.2 Kaufméannischer Sachbearbeiter

513

Technischer Zeichner



Anlage 1

521 Fahrer von Hoch- und Schwebebahnen RS
522 Kraftomnibusfahrer
52.3 Lokfihrer
5.24 Cbusfahrer
525 Stadtbahnwagenfuhrer Nach
526 Triebwagenflhrer (TWF) e :Z?;f:i?nanger
527 U-Bahnwagenfiihrer
5.2.8 Tatigkeiten als Fahrer von Kraftfahrzeugen mit mehr als
7.5 t zuldassigem Gesamtgewicht
529 Fahren und Bedienen von Spezialkraftfahr-zeugen
(wie Kraftfahrzeug mit komplizierten Arbeitsmaschinen)

Entgeltgruppe 6

6.1 AN der Entgeltgruppe 5.1, die besonders hochwertige oder besonders vielseitige
Tatigkeiten ausiiben

{Besonders hochwertige Téatigkeiten erfordern hochwertiges facht dies Kénnen sowie
besondere Umsicht und Zuverldssigkeit, Besonders vielseitige Tatigkeiten erfardern
vielseitiges fachliches Kénnen und breitere Einsetzbarkeit).

6.2 AN, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Fiinftel selbstindige Leitungen erfordern

(Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkennt-nissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative. Eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erflllen.)

6.3 AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen den Obersdtzen und
Beispielen zu 6.1 und 6.2 entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben

Beispiele:

6.1.1 Elektriker, Installateure, Mechaniker u.d., die Montage-, Reparatur- oder
Uberholungsarbeiten an komplizierten Mess-, Regel- und Steuerungsanlagen oder an
Fernsprech-, Fernseh- eder Funkanlagen ausfihret
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6.1.2

6.1.4

6.2.1
6.2.2
623
6.2.4
6.2.5

Kfz-Mechaniker, Kfz-Karosseriebauer, Industriemechaniker und Anlagenelektroniker
(Energietechnik) u.d mit zusatzlicher Spezialausbildung flir das technische
Zugsicherungspersonal, die schwierige oder komplizierte Reparatur-, Uberholungs-
und Wartungsarbeiten ausflhren

Elektriker, Installateure, Mechaniker, Schlosser u.a., die aufgrund zusatzlicher
Spezialausbildung und ihrer besonderen Kenntnisse kompliziere und vielseitige
Reparatur- und Uberholungsarbeiten verrichten

AN der Entgeltgruppe 5.1, die besonders vielseitige Arbeiten an unter-schiedlichen
Geraten, Anlagen, Einrichtungen oder in unterschiedlichen Fachbereichen ausfihren
und hierzu wesentliche Kenntnisse aus anderen Berufsbildern bendtigen

Elektriker, die die Montage, Reparatur und Uberholung der gesamten elektrischen
Einrichtungen der Stralenbahnwagen, Obusse, Stadt-/U-Bahnen, Hochbahnen oder
Schwebebahnen durchfthren

Karosseriebauer, Schlosser, die komplizierte Arbeiten bei der Beseitigung wvon
entsprechenden Schiden an selbsttragenden Aufbauten von Stralen-, Stadt-,
Hochbahnwagen oder Schwebebahnen ausfihren und dabei EBleche und
Konstruktionsteile schweifien, verformen, treiben, spannen und diese Arbeiten mit
besonderer Handfertigkeit ausiiben

Tatigkeiten als Buchhalter {Debitoren/Kreditoren)

Handwerks- und Industriemeister mit entsprechenden Tatigkeiten
Tatigkeiten als Personaldisponent flr den Fahrdienst

Staatl. geprifte Techniker mit entsprechenden Tatigkeiten

Tatigkeiten als Verkehrsmeister

Entgeltgruppe 7

7.1

7.2

7.3

AN der Entgeltgruppe 6.1, die Tétigkeiten ausiiben, die besondere
Spezialkenntnisse erfordern

AN, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche und vielseitige Fach-kenntnisse und
selbstédndige Leistungen erfordern

AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen den Obersitzen und
Beispielen zu 7.1 und 7.2 entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben
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Beispiele:

s |
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T2

Energie-, Industrie- und Kommunikationselektriker, die aufgrund spezieller zusatzlicher
Ausbildung selbstandig und verantwortlich komplizierte und vielseitige Wartungs- und
Reparaturarbeiten an elektronischen Fahrzeugsteuerungsgeraten, an Zugortungs- und
Zuginformationsanlagen oder an Fernsprech-, Fernseh- und Funkanlagen grofer
Ausdehnung und wechselnder Systeme durchfiihren

Energie-, Industrie-, Kommunikationselektroniker mit zusatziicher Spezialausbildung
fir das technische Zugsicherungspersonal, die selbstandig und wverantwortlich
Instandhaltungen, Schaltungen nach vorgegebenen Schaltunterlagen,
Storungserkennung, besondere Mess- und Prifaufgaben an Zugsicherungsanlagen
des U-Bahn- und Stadibahnnetzes durchfilhren und Arbeiter mit zusatzlicher
Qualifikation beaufsichtigen

Energie-, Industrie-, Kommunikationselektriker, die aufgrund einer Spezialausbildung
selbstandig und verantwortlich an Prozessrechnern oder an
speicherprogrammierbaren  Steuerungs- und Regelanlagen Wearlungs- und
Reparaturarbeiten und Anderungsdienste in  Datensétzen nach technisch
vorgegebenen Parametern durchfiihren

Gelernte Handwerker, Angehtrige anderer anerkannter Ausbildungsberufe
(Lehrberufe), die eine ordnungsgemal abgeschiossene Beruf aus-bildung (Lehrzeit),
durch Zeugnisse nachgewiesen haben und in i rein erlernten oder einem verwandten
Fach als Ausbilder im Sinne der Ausbilder-Eignungsverordnung tatig und in zentralen
Ausbildungsstatten eingesetzt sind

Industriemechaniker, Kraftfahrzeugmechaniker, -schiosser, -elektriker u.a., die in
einem amtlich anerkannten Betrieb nach der BO- trab bzw. nach § 28 StVZ0O Anlage
VIl aufgrund einer Spezialausbildung selbstandig und verantwortlich die Ausfilhrung
der bei der Haupt-, Zwischen- und Bremsensonderuntersuchung als erforderlich
festgestellten Reparaturen auf Vollstandigkeit entsprechend den technischen Anforde-
rungen zu Uberprifen haben

Handwerks- und Industriemeister mit fachlicher Aufsicht Uber 1- and-werket. oder
Facharbeiter

Verkehrsmeister mit besonderen Aufgaben oder mit Weisungsbefugnissen gegeniber
anderen Verkehrsmeistern
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7.2.3 Verkehrsmeister, die das Fahrpersonal schulen
7.2.4 DV-Operator
7.2.5 Sachbearbeiter fir Fahr- und Dienstplane

Entgeltgruppe 8

8.1

AN, deren Tatigkeiten sich durch das MaR ihrer Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 7.1 herausheben

B.2 AN, die Tatigkeiten ausiiben, die griindliche, umfassende Fach-kenntnisse und
selbstdndige Leistungen erfordern
(Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber grindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und Breite nach)

8.3 AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen den Obersitzen und
Beispielen zu 8.1 und 8.2 entsprechende gleichwertige Tétigkeiten ausiiben

Beispiele:

8.1  Selbstandiges Anfertigen, Andern und Pflegen von DV-Programmen und DV-
Programmbausteinen

8.2.1 Tatigkeiten als Bilanzbuchhalter

8.2.2 Tatigkeiten als Fahriehrer

8.2.3 Handwerks- und Industriemeister, die sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes und grolle Selbstandigkeit wesentlich aus der EG 7.2 herausheben

8.2.4 Tatigkeiten als Netzwerkadministrator

8.2.5 Leiter groRer zentraler Betriebsleitstellen

8.2.6 Tatigkeiten als Personalreferent

Entgeltgruppe 9

9.1 AN, deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8.2 herausheben, dass
sie besonders verantwortungsvoll sind

9.2 AN mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechenden
Tétigkeiten

9.3 AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen den Obersitzen und

Beispielen zu 9.1 und 9.2 entsprechende gleichwertige Tatigkeiten ausiiben
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Beispiele:

89.1.1 Tatigkeiten als Datenbankadministrator

9.1.2 Selbstandiges Anfertigen, Andern und Pflegen von DV-Programmen und DV-
Programmbausteinen mittleren Schwierigkeitsgrades

8.1.3 Tatigkeiten mittleren Schwierigkeitsgrades als OV-Organisator
9.1.4 Tatigkeiten mittleren Schwierigkeitsgrades als DV-Systemprogrammierer

915 Abschlielende Bearbeitung und Zuordnung von aktivierungspflichtigen und nicht
aktivierungspflichtigen Auftrégen und deren Weiterberechnung

Entgeltgruppe 10

10.1 AN, deren Titigkeiten sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9.1 oder 9.2 herausheben

10.2 AN, die aufgrund ihrer Fahigkeiten oder Erfahrungen dem Obersatz und Beispiel
zu 10.1 entsprechende gleichwertige Tétigkeiten ausiiben

Beispiele:

10.1.1 Selbstandiges Anfertigen, Andern und Pflegen von DV-Programmen und DWV-
Programmbausteinen hohen Schwierigkeitsgrades

10.1.2 Bearbeiten wvon schwierigen Aufgaben in der Finanz-/Anlagenbuchhaltung
(Kontierungen, Wertberichtigungen und Abschreibungen) mit Jahresabschluss-
arbeiten (Bilanz, GUWV)

Entgeltgruppe 11

111 AN mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Téatigkeiten

11.2 AN, deren Tatigkeiten sich durch das MaR der Verantwortung, erheblich aus der
Entgeltgruppe 10.1 herausheben

11.3 AN, die aufgrund ihrer Fihigkeiten oder Erfahrungen Tatigkeiten ausiiben, die
den Tatigkeiten nach Ziffer 11.1 bis 11.2 gleichwertig sind.
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Entgeltgruppe 12

12.1

12.2

AN mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung nach einjdhriger
einschldgiger Berufsausiibung und entsprechenden Téatigkeiten

AN, die aufgrund ihrer Fihigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten ausiiben

Entgeltgruppe 13

13.1

13.2

AN mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Tatigkeiten, deren Tatigkeiten sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 12.1 herausheben

AN, die aufgrund ihrer Féhigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten ausiiben

Entgeltgruppe 14

14.1

14.2

AN mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Tétigkeiten, deren Titigkeiten sich durch das MaRk der
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 13.1 herausheben

AN, die aufgrund ihrer Fihigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten ausiiben

Entgeltgruppe 15

151

15.2

AN mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechenden Tatigkeiten, die sich erheblich aus der Entgeltgruppe 14.1
herausheben

AN, die aufgrund ihrer Fihigkeiten oder Erfahrungen entsprechende
gleichwertige Tatigkeiten ausiiben



218484 | 218484 | 218484 | 218484 | 218484 | 218484
232301 | 2.378.20 | 243359 | 248882 | 254410 | 2.598,39
2.46120 | 251647 | 2571,74 | 2827,05 | 268637 | 2.745.82
2.530,30 | 261318 | 2.716,04 | 2.82007 | 292404 | 3.042,88
2.500,30 | 2.730,01 | 286460 | 2.00834 | 3.13201 | 3.26572
282007 | 205377 | 3.087.44 | 322115 | 335487 | 348852
3.042,88 | 3.161,71 | 328058 | 3.399.40 | 351822 | 3.637.98
3.265,72 | 341425 | 3.562,78 | 3.71553 | 3.870,70 | 4.02587
356278 | 373106 | 390174 | 407243 | 424304 | 441370
3.870,70 | 4056,88 | 424304 | 442023 | 481541 4 801,55
425857 | 447578 | 460200 | 491020 | 512740 | 534461
464647 | 491020 | 517306 | 543770 | 570148 | 596522
5111,00 | 537564 | 563940 | 590313 | 616690 | 643066
557732 | 588765 | 6.197.92 | 650823 | 681854 | 712884
6.120,34 | 647720 | 683405 | 719080 | 754772 | 7.904.60




Monatsentgelttabelle
Tabelle Entgeltgruppen
Anlage 2 zum Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe NW (TV-N NW)
- Betréige in Euro -
- Gilltig ab 1. April 2022 -
‘Stufe 1 2 3 4 [ N3
__Eﬂ'-:ht%ﬂ' sm’g'a‘,'f' 3Jahre | 3Jahre | 3Jahre | 4Jahre | 4 Jahre
1 222417 | 222417 | 222417 | 222417 | 222417 | 222417
2 2236482 | 242110 | 247739 | 253382 | 258080 | 2.646,18
3 250550 | 2.561,77 | 261803 | 267434 | 273472 | 279524
4 257585 | 266022 | 2.764,93 | 287083 | 297667 | 3.097.65
5 264618 | 2.780,07 | 2.916,16 | 3.052,31 | 3.188,39 | 3.324,50
6 287083 | 3.006,94 | 314301 | 327913 | 341526 | 3.55131
7 309765 | 3.21862 | 333964 | 348050 | 3.581.55 | 3.703.46
8 332450 | 347571 | 362691 | 378241 | 3.840,37 | 4.098,34
9 362691 | 370822 | 397197 | 414573 | 431942 | 449315
10 354037 | 412991 | 431942 | 450895 | 489849 | 4.888,02
11 433522 | 455634 | 477747 | 499859 | 521970 | 5.44081
12 4.730,11 | 499859 | 526700 | 553558 | 5804,11 | 6.072,58
13 520391 | 547240 | 574091 | 6.009,39 | 6.277.91 | 6.54641
14 5677,72 | 599363 | 6.30949 | 662538 | 6.941.28 | 7.257.15
15 6.230,51 | 6.503,79 | .057.08 | 7.320,34 | 7.683,58 | 8.046,88

Sonderzahlung

Mit Anderungs-TV Nr. 12 zum TV-N NW vom 18. Juni 2018 - giiltig ab 1. Mérz 2018 - wurde
Folgendes vereinbart:

w82

Einmalige Sonderzahlung

(1) 'Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 7 eingruppiert sind, erhalten eine einmalige
Sonderzahlung in Hohe von 250 Euro, wenn ihr Arbeitsverhaltnis am 1. Marz 2018 bestand und
an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Marz 2018 und dem 31. Dezember 2018 Anspruch
auf Entgelt besteht. °§ 8 Abs. 2 TV-N NW gilt entsprechend. *Malgeblich sind die jeweiligen
Verhaltnisse am 1. Marz 2018.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absalzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 7 Abs. 3 TV-N NW genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (§ 14 Abs. 2 TV-N NW), auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barieistungen des Sozialversicherungstrégers nicht gezahit wird.

(2) Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen.”



Anlage 3

Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer im Fahrdienst gemaR § 23 TV-N NW *)

§1

Die dienstplanméaRige tagliche Arbeitszeit darf 8,5 Stunden, in Ausnahmefallen 9,5 Stunden, in der
Dienstschicht nicht {ibersteigen. Abweichend von Satz 1 darf die dienstplanmalige tagliche
Arbeitszeit an hochstens 30 Werktagen im Jahr auf zehn Stunden verlangert werden. § 9 Abs. 1
Satz 2 TV-N gilt entsprechend.

Uber die Ausnahmefalle im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 ist mit dem Betriebs-/Personalrat
Einvernehmen zu erzielen.

(1)

§2

Die Dienstschicht umfasst die reine Arbeitszeit (einschliellich der in § 4Abs. 1 Satz 1
genannten Zeiten), die Pausen und die Wendezeiten. Sie soll innerhalb eines Zeitraumes von
zwolf Stunden liegen. In betriebsnotwendigen Fallen kann der Zeitraum auf bis zu 14 Stunden
ausgedehnt werden.

Uber die betriebsnotwendigen Féalle im Sinne des Unterabs. 1 Satz 3 ist mit dem Betriebs-
Personalrat Einvernehmen zu erzielen.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen zwei Dienstschichten muss mindestens zehn
Stunden betragen.

§3

Wenn die Betriebsverhaltnisse es zulassen, sollen méglichst ungeteilte Dienst eingerichtet
werden. Andernfalls soll die Dienstschicht nur einmal geteilt werden. Dabei soll jeder Teil der
Dienstschicht mindestens zwei Stunden betragen.

Niederschriftserkldrung vom 25. Juni 2001:

Zur Anlage 3:

Soweit in Unternehmen noch ein Zuschlag for Lehrfahrer gezahit wird, kann dieser auch zu-
kinftig auf der Grundlage befrieblicher Regelung weitergezahit werden
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(2)

(1

(2)

Wird die Dienstschicht geteilt, erhalt der AN eine Entschadigung von 1,02 Euro bei einmaliger und
von 2,05 Euro bei mehrmaliger Teilung; bestehende giinstigere Regelungen bleiben unbertihrt.
Betragt ein Teil der Dienstschicht weniger als zwei Stunden, ist zusétzlich eine Entschadigung von
1,02 Euro zu zahlen, sofern dieser Teil der Dienstschicht nicht mit zwei Stunden auf die Arbeitszeit
angerechnet wird,

54

Fir die Vorbereitungs- und Abschlussdienste sowie - bei Abrechnung und Einzahlung - fir den
Weg zwischen der Abldsungs- und Abrechnungsstelle wird die notwendige Zeit in die Arbeitszeit
eingerechnet. Gleiches gilt fiir die sich aus dem Dienst- und Fahrplan ergebenden Wendezeiten.
Betrieblich kénnen abweichende Regelungen vereinbart werden.

Soweit die planmdBigen Wendezeiten innerhalb der Dienstschicht insgesamt eine Stunde
Uberschreiten, gilt die darber hinausgehende Zeit als Arbeitsbereitschaft. Sie wird zur Halfte als
tarifvertragliche Arbeitszeit im Rahmen des § 9 Absatz | TV-N NW bewertet; eine Uberschreitung der
arbeitsvertraglich vereinbarten regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit wird entsprechend § | 1
Absatz 4 TV-N NW entgolten. Die als pausenfahig angerechneten Wendezeiten werden hiervon nicht
berdhrt.

Protokollerkldrung zu Abs. | Unterabs. 2:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass die Bewertung von Wendezeiten als
Arbeitsbereitschaft nach mehr als einer Stunde gern, § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 nicht zu einer
Ausweitung von Wendezeiten insgesamt fihren wird. Vielmehr wird erwartet, dass sie im
nteresse einer betriebswirtschaftlichen Organisation méglichst vermieden werden.

Die nach dem ArbZG oder nach der Fahrpersonalverordnung zu gewshrende Pause kann durch
Arbeitsunterbrechungen (z.B. Wendezeiten) abgegolten werden, wenn deren Gesamtdauer
mindestens ein Sechstel der durchschnittlich im Dienst- und Fahrplan vorgesehenen reinen Fahrzeit
(Lenkungs- oder Kurbelzeit) betrdgt. Arbeitsunterbrechungen unter acht Minuten werden bei der
Ermittlung der Pausen nicht berlicksichtigt.

Protokollerkldrungen zu Saiz 2:

a) Die Summe der Arbeitsunterbrechungen von mindestens acht Minuten muss in jeder
Dienstschicht des Fahrbediensteten mindestens die Dauver der gesetzilich vorgeschriebenen
Ruhepausen erreichen.

b) Bei Anwendung des § 6 FPersVO kénnen filr Omnibusfahrer Arbeitsunterbrechungen von
mindestens 8 Minuten berlcksichtigt werden, wenn in der Arbeitsschicht nach den Dienst- und
den Fahrplanen Arbeitsunterbrechungen (z.B Wendezeilen) enthalten sind, deren
Gesamtdaver mindestens 1/5 der vorgesehenen Lenkzeit betragt.
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&5

Im Kraftverkehr darf der reine Dienst des Kraftfahrers am Steuer acht Stunden in der Dienstschicht
nicht Uberschreiten.

§6

Bei Fernreisefahrten im Gelegenheitsverkehr und bei Sonderfahrten mit Stralenbahnen oder
Autobussen kann ausnahmsweise die Dienstschicht bis zu 18 Stunden einschliefilich der
Arbeitsbereitschaft und des Vorbereitungs- und Abschlussdienstes ausgedehnt werden, wenn
wahrend dieser Schicht eine Ruhezeit von insgesamt neun Stunden und vor und nach der Schicht
eine Ruhezeit von mindestens je elf Stunden gewdhrt werden. Dienstschichten dieser Art dirfen in
der Woche hochstens zweimal verlangt werden.

§7

Arbeitsplatz ist das Fahrzeug oder der angewiesene Aufenthaltsplatz.

§8

Der Dienstplan muss alle planmaligen Dienste und freien Tage enthalten. Die ihm
zugrundeliegende durchschnittliche Arbeitszeit ist zu vermerken. Er ist an geeigneter, allen
beteiligten AN zugdnglicher Stelle auszulegen.

§9

Fur Uberstunden infolge von Fahrzeugversp&tungen bis zu 15 Minuten wird keine Vergltung
gezahlt. Bei Fahrzeugverspatungen von mehr als 15 Minuten bis zu einer halben Stunde und fur
jede weitere angefangene halbe Stunde wird je eine halbe Stunde vergltet.

§10

Wird ein AN an einem dienstfreien Tag aus der Ruhezeit zur Dienstleistung bestellt und meldet er
sich daraufhin an seinem Arbeitsplatz zur Dienstleistung, so erhalt er das Entgelt fiir mindestens drei
Stunden, auch wenn er nicht zu einer Dienstleistung herangezogen wird. Flr tatsachlich geleistete
Arbeit werden zum Entgelt die in Betracht kommenden Zuschldge gezahlt. Die Entgeltgarantie aus
Satz | bezieht sich auf den Zeitpunkt, zu dem sich der AN am Arbeitsplatz zu melden hat.
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Protokollerklarung:
Das Entgeit kann auch gern. § 12 Abs. 2 TV-N NW faktorisiert werden.

§ 11

Die Zahlung einer Fehigeldentschadigung kann gafls durch Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung
verainbart werden.
Entsprechendes gilt fir das Entgelten (einschl. Vergiitung der Auslagen) des AN bei Sonderfahrten.

§12

Durch Betriebsvereinbarung ist im Rahmen der Personalplanung jahrlich festzulegen, wie viele AN
im Fahrdienst an betrieblichen WeiterbildungsmaBRnahmen teilnehmen kénnen, welche Kenntnisse
vermitteln, die einen beruflichen Aufstieg erGffnen.

(1)

(2)

§13

Die Kosten fir die Fortbildung der nach dem Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz
vorgeschriebenen QualifizierungsmaBnahmen werden vorn Arbeitgeber bezahlt. Die
Regelungen zur zeitlichen Lage der Schulung und zur entgeltlichen Bewertung der
Schulungszeit werden von  den  Betriebsparteien  durch  einvernehmliche
Betriebsvereinbarungen  vereinbart.  Bestehende  betriebliche  Regelungen  zur
Berufskraftfahrerqualifizierung, die giinstiger als die Regelungen in Abs. 2 sind, bleiben
hiervon unberihrt.

Werden bis zum 31. Dezember 2014 keine Regelungen nach Absatz 1 vereinbart, gilt ab dem
1. Januar 2015 Folgendes:

a) Die Qualifizierung gilt als Arbeitszeit i. S. d. ArbZG; sie ist nicht auf die dienstplanmaiige
regelmalige wochentliche Arbeitszeit (§ 9 Abs. 1 TV-N NW) anzurechnen. Dies gilt nicht,
wenn die Betriebsparteien die Qualifizierung ausnahmsweise in die dienstplanmabige baw.
betriebsibliche Arbeitszeit legen.

b) Der Arbeitnehmer erhdlt fur die Zeit der Qualifizierung das Stundenentgelt seiner
individuellen Entgeltgruppe Stufe 1, wenn die Qualifizierung aullerhalb seiner regelmaiigen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit stattfindet. Wird betrieblich die Méglichkeit des
Freizeitausgleichs erdffnet, gilt § 11 Abs. 1 Satz 4 TV-N NW entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 13:

§ 13 gilt entsprechend fir nicht von der Anlage 3 erfasste Arbeitnehmer; soweil diese die
Qualifizierung nach dem Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz betrieblich bendtigen. Soweit
fiir diese Personengruppe keine dienstplanméBige Arbeitszeit besteht, st auf die
betriebsibliche Arbeitszeit abzustellen.
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Besondere Bestimmungen fiir Arbeitnehmer/-innen im Schienenpersonennahverkehr®)

§1

Geltungsbereich

Diese Anlage zum TV-N NW gilt fir die Arbeitnehmer/-innen der Westigo GmbH.

Protokollerkldrung zu § 1:
Die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien kénnen weitere Schienenpersonennahverkehrsbetriebe,
ungeachtet ihrer Rechtsform, in den Geltungsbereich dieser Anlage einbeziehen.

§2

Anzuwendendes Tarifrecht
Es gilt der TV-N NW einschlielilich seiner Anlagen, soweit in § 3 nichts Abweichendes geregelt ist.
§3
Abweichungen vom TV-N NW

(1) § 2 TV-N NW (Beschéaftigungssicherung) und die Anlage 4 zum TV-N NW (AWV) finden keine
Anwendung.

{2y Abweichend von Satz 1 der Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 6 Abs. 2 TV-N NW betragt die
Verweildauer fiir neu eingestelites Fahrpersonal in der Entgeltgruppe 4 Stufe 1 zwdif Monate.

(3) Abweichend von § 9 Abs. 1 Satz 1 TV-N NW betragt die regelmalige Arbeitszeit ausschlieBlich
der Pausen durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich.

*IWereinbarung gem, 4. Anderungstarifvertrag zum TV-N NW vam 1. Dezember 2006 - glitig ab 1. Januar 2007



Anlage 4

(4) Der Anspruch auf Entgelte nach § 11 Abs. 1 TV-N NW - ohne Beriicksichtigung des Entgelts fir
die tatsAchliche Arbeitsleistung gemanR Protokollerklarung zu § 11 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV-N
NW - wird pauschal mit einem Betrag von 125 Euro pro Kalendermonat abgegoiten. Bei
Teilzeitbeschaftigung gilt § 8 Abs. 2 TV-N NW.

Die Pauschalierung ist erstmals ein Jahr nach Aufnahme des Fahrbetriebes von den
Betriebsparteien zu Uberprifen.

(5) Ein Anspruch auf Versicherung entsprechend § 19 TV-N NW erwachst nach einjéhriger
Betriebszugehorigkeit (§ 5 TV-N NW) fir die Zukunft.

§4
Gesonderte Kiindigungsméglichkeit

Diese Anlage zum TV-N NW, einschlieflich § 2, kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frihestens zum 31. Dezember 2009, gesondert schriftlich
gekiindigt werden.



