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Tarifbereich/ Branche Kraftfahrzeuggewerbe

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

METALL NRW, Fachgruppe Dienstleistungen/KFZ-Dienstleistungen des Verbandes der

Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen e.V., Uerdinger Str. 58-62, 40474 Diisseldorf
Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Nordrhein-Westfalen, Rof3str. 94, 40476 Dusseldorf

Fachlicher Geltungsbereich

Die Tarifvertrage gelten fur Betriebe des KFZ-Dienstleistungsbereichs (insbesondere Fahrzeug- und
Fahrzeugteilehandel/Fahrzeug- und Fahrzeugteilereparatur und -umbau) einschlief3lich der Hilfs- und
Nebenbetriebe und der Logistikbetriebe.

Laufzeit des Manteltarifvertrages: gltig ab 01.01.2018 - i.d.F. ab 01.07.2021 - kiindbar zum 31.12.2021
Laufzeit des Entgelttarifvertrages: glltig ab 01.06.2021 - kiindbar zum 31.03.2023
(einschl. Ausbildungsvergutung)
Laufzeit des Aushildungsabkommens:
gultig ab 01.01.2018 - in der Fassung ab 01.08.2019 - kiindbar zum 31.12.2021

Anzahl der Entgeltgruppen: 10
Differenzierung der Entgeltgruppen nach: Lebensalter: nein / Beschaftigungsdauer: nein

Hohe der Monatsentgelte fur gewerbl. Arbeitnehmer/-innen und Angestellte
ab 01.06.2021 ab 01.02.2022
Unterste Entgeltgruppe *
Keine einschlagige gewerblich-technische oder kaufménnische Berufsausbildung. Tatigkeiten, die keine
berufsfachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.
2.099,00 € bis 2.414,00 € 2.145,00 € bis 2.466,00 €
Berufsausbildung ohne Abschluss, Einschlagige Berufspraxis von einem Jahr; Tatigkeiten, die geringe
berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.

2.239,00 € bis 2.575,00 € 2.289,00 € bis 2.632,00 €
Eckentgelt (Entgeltgruppe 5) *
2.770,00 € bis 3.186,00 € 2.831,00 € bis 3.256,00 €

Einstieg nach Ausbildung *
Einschlagige gewerblich-technische oder kaufmannische Berufsaushildung mit Abschluss oder ein
gleichwertiger durch mehrjéhrige Berufspraxis oder durch Qualifizierung erworbener Ausbildungsstand,
der einen Einsatz als Fachkraft rechtfertigt. Tatigkeiten, die allgemeine berufsfachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern.

2.357,00 € bis 2.711,00 € 2.409,00 € bis 2.770,00 €
Hochste Entgeltgruppe *
Einem Meisterbrief gleichwertige abgeschlossene technische oder kaufméannische Aufstiegsfortbildung
oder Hochschulabschluss; Tatigkeiten in Leitungsfunktionen, soweit sie nicht Geschaftsfihrungs-
funktionen betreffen; Tatigkeiten mit abteilungspolitischer Alleinverantwortung

4.273,00 € bis 4.914,00 € 4.368,00 € bis 5.023,00 €

Hohe der Monatsentgelte fur Meister
ab 01.06.2021 ab 01.02.2022
Unterste Entgeltgruppe *
Mit Meisterprifung, Tatigkeiten mit begrenzten Fiihrungsaufgaben oder Tatigkeiten mit Alleinverantwortung
in geschéftspolitisch wichtigen Sachgebieten
3.888,00 € bis 4.471,00 € 3.973,00 € bis 4.569,00 €

Hinweis: Diese Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar.
www.tarifregister.nrw.de Eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit kann nicht Gbernommen werden.
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Hoéchste Entgeltgruppe *
Mit Meisterprifung, Tatigkeiten in Leitungsfunktionen, soweit sie nicht Geschéftsfilhrungsfunktionen
betreffen; Tatigkeiten mit abteilungspolitischer Alleinverantwortung

4.273,00 € bis 4.914,00 € 4.368,00 € bis 5.023,00 €

* Grundlage der Eingruppierung des Beschéftigten ist die Einstufung der Ubertragenen und auszu-
fuhrenden Arbeitsaufgabe. Fir jede Entgeltgruppe ist eine tarifliche Unter- und Obergrenze des
tariflichen Monatsgrundentgelts festgelegt (Entgeltband). Der Korridor zwischen Unter- und Obergrenze
betragt 15%-Punkte. Die individuelle Hohe des tariflichen Monatsgrundentgelts des Beschaftigten
innerhalb des Entgeltbandes wird nach folgenden summarisch zu bewertenden Kriterien festgelegt:
Leistungsverhalten, Fachkompetenz und Arbeitsmarkt.

Nach 21 Monaten Beschéaftigung in der Entgeltgruppe muss das individuelle tarifliche Monatsgrundentgelt
des Beschéftigten mindestens den 105 %-Bandwert seiner Entgeltgruppe erreicht haben.

Bei Ubernommenen Auszubildenden wird die Ausbildungszeit auf die erforderliche Beschéaftigungszeit
angerechnet.

Der 115 %-Wert des Entgeltbandes bildet die Obergrenze fir das individuelle tarifliche Monats-
grundentgelt des Beschéftigten.

Hohe der monatlichen Ausbildungsvergiitung

ab 01.06.2021 ab 01.02.2022
1. Ausbildungsjahr 784,00 € 844,00 €
2. Ausbildungsjahr 816,00 € 876,00 €
3. Aushildungsjahr 881,00 € 941,00 €
4. Ausbildungsjahr 946,00 € 1.006,00 €

Wochentliche Regelarbeitszeit
36,5 Stunden

Urlaubsdauer
30 Arbeitstage

zusatzliches Urlaubsgeld
50% des Urlaubsentgelts
Auszubildende erhalten je Urlaubstag 50% der téaglichen Ausbildungsvergitung.

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) ab 01.04.2011
nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20%, nach 9 Monaten 25%, nach 12 Monaten 30%, nach
24 Monaten 40%, nach 36 Monaten 50% eines Monatsverdienstes bzw. einer Ausbildungsvergttung

Der Anspruch fur Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr entsteht nach 4 Monaten Betriebszugehdrigkeit.

Vermogenswirksame Leistung
tariflich nicht geregelt

Es wurden besondere Uberleitungsvereinbarungen/Besitzstandsklauseln vereinbart.

Die Industriegewerkschaft Metall hat mit dem Verband des Kraftfahrzeuggewerbes Nordrhein-
Westfalen (Arbeitgeberverband) gesonderte Tarifvertrdge abgeschlossen.

Die Christlichen Gewerkschaft Metall hat mit dem Verband des Kraftfahrzeuggewerbes
Nordrhein-Westfalen (Arbeitgeberverband) ebenfalls gesonderte Tarifvertrage abgeschlossen.

Hinweis: Diese Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar.
www.tarifregister.nrw.de Eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit kann nicht Gbernommen werden.



