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Tarifbereich/ Branche Druckindustrie

Tarifvertragsparteien/Ansprechpartner

Verband Druck und Medien Nord-West e.V., An der Wethmarheide 34, 44536 Linen
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V., Landesbezirk Nordrhein-Westfalen,
Karlstr. 123-127, 40210 Dusseldorf

Fachlicher Geltungsbereich
Die Tarifvertrage gelten fir Unternehmen der Druckindustrie (Hochdruck, Flachdruck, Tiefdruck und
Chemigrafie, Stempelherstellung, Siebdruckereien, Weiterverarbeitung).

Laufzeit des Manteltarifvertrages: gultig ab 01.10.2018 - endet am 31.10.2024 (gewerbl. Arb./Auszub.)
gulltig ab 01.10.2018 - endet am 30.04.2022 (Angestellte/Auszub.)

Laufzeit des Lohntarifvertrages: glltig ab 01.02.2022 - kiindbar zum 29.02.2024
(einschl. Ausbildungsvergitung)
Laufzeit des Gehaltstarifvertrages: gultig ab 01.02.2022 - kiindbar zum 29.02.2024

(einschl. Ausbildungsvergitung)

Anzahl der Lohngruppe: 7
Anzahl de Gehaltsgruppen: 9
Differenzierung der Lohn- und Gehaltsgruppen nach: Lebensalter: nein / Beschéftigungsdauer: ja

Hohe der Stundenldhne fir gewerbliche Arbeithehmer/-innen
ab 01.02.2022 ab 01.05.2022 ab 01.05.2023

Unterste Lohngruppe
Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Anweisung oder kurzer Einweisung unmittelbar ausgefihrt
werden kdnnen und die mit einer geringen Verantwortung fur Betriebsmittel und/oder fur die eigene
Arbeit verbunden sind.

13,95 € bis 15,08 € 14,23 € bis 15,38 € 14,44 € bis 15,62 €
Ecklohn (Lohngruppe V)

18,85 € 19,23 € 19,52 €
Einstieg nach Ausbildung
Tatigkeiten, die durch eine einschlagige abgeschl. Berufsausbildung oder einen gleichwertigen Abschluss
vermitteltes Fachwissen erfordern, das auch durch entsprechende Berufserfahrung erworben sein kann.
Tatigkeiten, die mittlere Anforderungen an Aufmerksamkeit sowie Denktatigkeit voraussetzen, die fallweise
mittlerer muskelmaRiger Beanspruchung unterliegen, die mit mittlerer Verantwortung fur Betriebsmittel,
eigene Arbeit und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind.
1. Jahr 17,91 € 18,27 € 18,54 €
2. Jahr 18,85 € 19,23 € 19,52 €
Hoéchste Lohngruppe
Tatigkeiten, die neben der abgeschl. Berufsausbildung zusatzliches héheres Fachwissen erfordern und
durch eine Zusatzausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erworben sein kann. Tatigkeiten,
die grolRe bis sehr groRe Anforderungen an Aufmerksamkeit und Genauigkeit/Konzentration und Denk-
tatigkeit, z.B. Kombinieren, Koordinieren und Disponieren stellen. Téatigkeiten, die mit einer grof3en bis
sehr groRen Verantwortung fir Betriebsmittel, eigene Arbeit und/oder Arbeit und Sicherheit anderer
verbunden sind.

22,62 € 23,08 € 23,42 €

Hohe der Monatsgehalter fiir Angestellte
ab 01.02.2022 ab 01.05.2022 ab 01.05.2023

Hinweis: Diese Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar.
www.tarifregister.nrw.de Eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit kann nicht Gbernommen werden.
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Unterste Gehaltsgruppe
Uberwiegend schematische oder mechanische Tétigkeiten, fir die eine Berufsvorbildung nicht
erforderlich ist.

1.821,00 € bis 2.506,00 €  1.857,00 € bis 2.556,00 € 1.885,00 € bis 2.594,00 €
Einstieg nach Ausbildung
Tatigkeiten, die eine einschlagige abgeschl. Berufsausbildung eines in der Regel 3-jahrigen Ausbildungs-
verhéltnisses erfordern.

im 1. Jahr 2.087,00 € 2.129,00 € 2.161,00 €
nach 2 Jahren 2.319,00 € 2.365,00 € 2.400,00 €
nach 4 Jahren 2.569,00 € 2.620,00 € 2.659,00 €
nach 6 Jahren 2.856,00 € 2.913,00 € 2.957,00 €

Hochste Gehaltsgruppe

Aufgaben mit sachlicher und personeller Dispositionsbefugnis, fir die eine langjahrige Erfahrung in der

Mitarbeiterfihrung und vertiefte Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen erforderlich sind.
5.353,00 € 5.460,00 € 5.542,00 €

Hohe der monatlichen Ausbildungsvergitung

ab 01.02.2022 ab 01.05.2022 ab 01.05.2023
1. Ausbildungsjahr 986,52 € 1.008,46 € 1.025,22 €
2. Ausbildungsjahr 1.037,65 € 1.059,59 € 1.076,35 €
3. Ausbildungsjahr 1.088,78 € 1.110,72 € 1.127,48 €
4. Ausbildungsjahr 1.139,91 € 1.161,85 € 1.178,61 €

Wodchentliche Regelarbeitszeit
35 Stunden

Urlaubsdauer
30 Arbeitstage

zusatzliches Urlaubsgeld
50% des Tagesverdienstes je Urlaubstag (gewerbliche Arbeithehmer/-innen und Auszubildende)
je Urlaubstag 50% des Monatsverdienstes geteilt durch 22 (Angestellte und Auszubildende)

Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld)
95% eines tariflichen Monatsentgeltes bzw. einer tariflichen Aushildungsvergitung

Vermdgenswirksame Leistung
52,00 DM Arbeitgeberanteil je Monat
Arbeitnehmer vor Vollendung des 18. Jahres erhalten 33,00 DM je Monat.

Hinweis: Diese Ubersicht stellt lediglich eine Arbeitshilfe dar.
www.tarifregister.nrw.de Eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit kann nicht Gbernommen werden.



